FICHA DE OBJETIVOS E INDICADORES DE GESTION

OBJETIVO

FACTORES DE EXITO NOMBRE INDICADOR

FORMULA

Medir la eficiencia en el cierre de

continuo

Atacar las fallas presentadas en su momento

No de acciones correctivas cerradas

acciones correctivas Evitar nuevamente la materializacion de los riesgos Acciones correctivas Total acciones correctivas identificadas X100
Identificar las posibles causas que se presentan en los
hallazgos a los procesos
CoDIGO.___ G0y TOMA DE DATOS Y GRAFICA DEL INDICADOR
] HOJA DE VIDA DEL INDICADOR VERSION Ll
FECHAAGOSTO 2014 o COMERE ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SEPTIEMBRE OCTUBRE-DICIEMBRE
PERI DICIEMBRE 2014
0 0 . . .
FECHA DE CREACION DEL INDICADOR Enero de 2015 Estado Actual del Indicador Octubre de 2015 IEA 0% 90% 90% 90% 90%
155 160 165 165 154
NOVBRE DEL INDICADOR Acciones prevenivas Denominador 264 264 264 264 300
OBJETIVO DEL INDICADOR Medir la eficiencia en el cierre de acciones Correctivas, RESULTADO
FORMA DE CALCULO: ESCALA
No de acciones Correctivas cerradas/Total acciones Correctivas identificadas % 100%
LINEA BASE 55% 90%
META 90% 80%
PERIODICIDAD Timestal [ Fecha de micio [Enero de 2015 70%
[Fecha de Fin [oiciembre de 2015 0%
FRECUENCIA DE ACTUALIZACION Trimestral
— META
FUENTES DE INFORMACION Cuadro de acciones Correctivas 50%
'UNIDAD DE MEDIDA Porcentaie 40% ——RESULTADO
RESPONSABLE Jefe de la oficina de control interno 30%
i Entre 90-100% 20%
RANGO DE GESTION AMARILLO Entre 80-89%
ROJO Entre 0-79% 10%
OBSERVACIONES: 0%
Segun el rango de gestion del indicador el cual se encuentra en rojo indicando un cumplimiento menor al 51%.
|ANALISIS DE DATOS:
Se evidencia una disminucion del porcentaje con respecto al trimestre de la vigencia 2014 puesto que en la vigencia 2015 se abrieron acciones de administracion
del riesgos por procesos y de auditorias internas terminando para el trimestres de Octubre a Diciembre con un porcentaje del 51%.







