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RESOLUCION No. 130 DE 2017
(13 de diciembre de 2017)

Servicios Publicos de Tocancipa S.A. ESP., para la vigencia fiscal comprendida

“Por la cual F aprueba el presupuesto de Ingresos y de Gastos de la Empresa de
Enero al 31 de Diciembre de 2018”

entreel 01 d

El Gerente G[fneral de la Empresa de Servicios Publicos de Tocancipa S.A. ESP.,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO

a oficial de servicios publicos del nivel descentralizado del Municipio
ncipa.

2. Que €l numeral 4 del articulo 51 del Estatuto General de la Empresa de
s Publicos de Tocancipa S.A. ESP, establece como funcion de la
irectiva, la evaluacion, modificacion y aprobacién del presupuesto de

1. Que %Empresa de Servicios Publicos de Tocancipa S.A. ESP es una

ipa S.A. ESP, para la vigencia fiscal dos mil dieciocho (2018).
ediante el acuerdo No. 3 de 2017, la junta directiva establecio el

ipa S.A. ESP, para la vigencia dos mil dieciocho (2018).

n el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y teniendo en
cuenta la estructura interna de la empresa, las necesidades del servicio, las
politicas publicas municipales, los planes, programas y proyectos de la
entida&, se requiere asignar los rubros presupuestales necesarios.

7. Que eh mérito de lo expuesto, el suscrito Gerente de la Empresa de Servicios

Publicos de Tocancipa SA ESP.
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RESUELVE

Articulo 1. Ljquidar y distribuir el presupuesto de ingresos de la Empresa de
Servicios Publicos de Tocancipa S.A. ESP, para la vigencia fiscal dos mil dieciocho
(2018), establecido por la junta directiva mediante acuerdo No. 3 de 2017, por la
suma de DIECISEIS MIL NOVENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($16.093.735.000), segun el siguiente

detalle:
VENTA ACUEDUCTO 5,6569,220,000
B VENTA ALCANTARILLADO 2,013,129,000
VENTAASEO _______________ | 268138600
SUBSIDIOS ACUEDUCTO 190,000,000
________ 10,000,000
| 1401 DERECHOS DE VERTIMIENTO 4,000,000,000
ﬂmuz RECUPERACIONES 10,000,000
CONSTRUCCION PTAR TIBITO _1,500,000,000
FINANCIEROS 30,000,000
Articulo 2. Liquidar y distribuir el presupuesto de Gastos de la Empresa de

Servicios Pu D
(2018), establ
suma de D
- TREINTA Y
detalle;

icos de Tocancipa S.A. ESP, para la vigencia fiscal dos mil dieciocho
ecido por la junta directiva mediante acuerdo No. 3 de 2017, por la
CISEIS MIL NOVENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
INCO MIL PESOS M/CTE ($16.093.735.000), segun el siguiente

105,000,000
250,000,000
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2110401 ||INTERESES 553,898,000

2110402 ||CAPITAL 267,080,000
31101 UELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 707,894,000
31102 UXILIO DE TRANSPORTE 998,000
31103 ACACIONES 48,370,000
31104 PRIMA DE VACACIONES 31,440,000
31105 PRIMA DE NAVIDAD 65,500,000
31106 PRIMA DE SERVICIOS 30,183,000
31107 ||BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 10,119,000
31108 |ISUBSIDIO DE ALIMENTACION 644,000

BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION 3,934,000

AJA DE COMPENSACION FAMILIAR 28,571,000

31202 &:BF 21,428,000
31203 ENA 14,285,000
31204 |JAPORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 2,483,000
31205 |IAPORTES A FONDO OBLIGATORIO DE PENSION 85,712,000
31206 |ARP APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 5,879,000
FONDO DE CESANTIAS 70,959,000
INTERESES SOBRE CESANTIAS -~ _ ) | 8515000

31301 SUMINISTRO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 20,000,000
31302 [SUMINISTRO Y MANTENIMIENTO DE SOFTWARE 110,100,000
31303 | MATERIALES Y SUMINISTROS 57,300,000
31304 | ARRENDAMIENTOS 79,000,000
31305 | MANTENIMIENTO 6,400,000
31306 | BERVICIOS PUBLICOS 15,600,000
31307 &APACITACIDNES 12,500,000
31308 | WIATICOS 1,500,000
31309 | PUBLICIDAD Y EVENTOS 40,000,000
31310 ||[rRANSPORTES 2,000,000
31311 BEGUROS , 60,000,000

-~ 31312 ||BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS 50,000,000

31313 | AVALUOS IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES 8,500,000
p 31314 | BASTOS BANCARIOS —— 5,000,000
31315 UD OCUPACIONAL 22,000,000
31316 OTACION AL PERSONAL 1,000,000
31317 | HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 224,573,000

__| REMUNERACION POR SERVICIOS 146,278,000

ENTENCIAS Y CONCILIACIONES 21,000,000
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3210101 _||SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 594,449,000
3210102 |JAUXILIO DE TRANSPORTE 21,949,000
3210103 |VACACIONES 43,428,000
3210104 ||PRIMA DE VACACIONES 28,228,000
3210105 ||PRIMA DE NAVIDAD 58,809,000
3210106 ||PRIMA DE SERVICIOS 27,099,000
3210107 | BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 1,876,000
3210108 |tUBSIDIO DE ALIMENTACION 14,159,000
3210109 |BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION 3,302,000
3210111 || 17,945,000
3210201 25,940,000
3210202 19,455,000

-~ 3210203 |[6ENA 12,970,000
3210205 |JAPORTES A FONDO OBLIGATORIO DE PENSION 77,820,000
3210206 |JARP APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 17,376,000
3210207 |FONDO DE CESANTIAS 63,710,000
3
3210301 |CONTRATOS DE OUTSOURSING Y HONORARIOS 115,995,000
3210302 | MATERIALES Y SUMINISTROS 465,271,000
3210303 |IPERSONAL DE APOYO - REMUNERACION POR SERVICIOS 44,220,000
3210304 | TRANSPORTES 7,000,000
3210305 | MANTENIMIENTO 86,700,000
3210306 | SERVICIOS PUBLICOS 762,500,000
3210307 | IDOTACION AL PERSONAL 25,000,000
3210308 |SEGUROS 15,000,000
3210309 |AVALUOS IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES 249,948,000
3210311 u;NALlS|S DE LABORATORIO 21,519,000
3210312 | lBASTOS BANCARIOS 52,637,000
3210313 _|ICOMPRA DE AGUA EN BLOQUE _ 550,000,000
3210401 | SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 1,000,000

-~ 3210402 |PLAN DE CONTINGENCIAS ACUEDUCTO 5,000,000
3220101 | SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 169,277,000
3220102 |JAUXILIO DE TRANSPORTE 3,991,000
3220103 | WACACIONES 12,248,000
3220104 | PRIMA DE VACACIONES 7,961,000
3220105 | PRIMA DE NAVIDAD 16,585,000
3220106 | PRIMA DE SERVICIOS 7,642,000
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3220108 _||SUBSIDIO DE ALIMENTACION 2,574,000
3220109 ||BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION 940,000
3220111 7,577,000

HORAS EXTRAS
.

3220201 AJA DE COMPENSACION FAMILIAR 7,337,000
3220202 |licerF 5,503,000
3220203 |IBENA 3,668,000
3220205 |IAPORTES A FONDO OBLIGATORIO DE PENSION 22,010,000
3220206 |IARP APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 8,230,000
3220207 |[FONDO DE CESANTIAS 17,967,000

3220208

TERESES SOERE CESANTIAS

AS|

L =ML AE &&’Ex"‘;ﬁ ik
CONTRATOS DE OUTSOURSING Y PRESTACION DE SERVICIOS

2,156,000 _

3220301 ||PROFESIONALES 356,500,000
3220302 |IMATERIALES Y SUMINISTROS 184,633,000
3220303 |IPERSONAL DE APOYO Y REMUNERACION POR SERVICIOS 39,880,000
3220304 |[TRANSPORTES 7,000,000
3220305 &WANTEMMIENTO 57,200,000
3220306 ERVICIOS PUBLICOS 349 846,000
3220307 |IDOTACION AL PERSONAL 8,000,000
3220308 |IBEGUROS 40,000,000
3220309 u\VALUOS IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES 1,060,210,000
3220310 |IARRENDAMIENTOS 3,500,000
3220311 |ANALISIS DE LABORATORIO 30,000,000

3220312

3220401

ASTOS BANCARIOS

SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

94,063,000

1,000,000

3220402

PLAN DE CONTINGENCIAS ALCANTARILLADO

4,000,000

3230101 SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 449 619,000
3230102 2 UXILIO DE TRANSPORTE 20,951,000
3230103 |WACACIONES 34,659,000
3230104 |PRIMA DE VACACIONES 22,528,000
3230105 | PRIMA DE NAVIDAD 46,934,000
3230106 | PRIMA DE SERVICIOS 21,627,000
3230108 | SUBSIDIO DE ALIMENTACION 13,516,000
3230109 EONIF!CACION ESPECIAL POR RECREACION 2,498 000

3230111

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

34,961,000

3230201 20,762,000
3230202 15,571,000
3230203 EENA 10,381,000
3230205 PORTES A FONDO OBLIGATORIO DE PENSION 62,286,000
3230206 | ARP APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 12,922,000
3230207 | FONDO DE CESANTIAS 50,845,000
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6,101,000

S GENERALES L T e

ONTRATOS DE OUTSOURSING Y PRESTACION DE SERVICIOS

3230301 ||PROFESIONALES 23,000,000
3230302 |IMATERIALES Y SUMINISTROS 105,095,000
3230303 ||IPERSONAL DE APOYO Y REMUNERACION POR SERVICIOS 43,470,000
3230304 |ITRANSPORTES 737,000,000
3230305 |IMANTENIMIENTO 83,500,000
3230306 |ISERVICIOS PUBLICOS 1,000,000
3230307 |IDOTACION AL PERSONAL 21,000,000
3230308 |ISEGUROS 60,000,000
3230309 |IAVALUOS IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES 114,702,000
3230312 |[GASTOS BANCARIOS 25,726,000
3230401 1,000,000

3230402 —_____|____swoow

133101 |INVERSION SERVICIO DE ACUEDUCTO R/P 50,000,000

RP)CONSTRUCION MEJORAMIENTO AMPLIACION REPOSICION
ALCANTARILLADO 3,232,000,000
ONSTRUCCION PLANTA TIBITO 1,500,000,000

35203

Tocancipa SA
Articulo 4. E

ESP y deben aplicarse en armonia con estas.
| campo de aplicaciéon de la presente resolucion es la Empresa de
Servicios Pyblicos de Tocancipd SA ESP, comprendida por la gerencia,

Subgerencias

presupuesto general de la entidad.

, oficinas y demas dependencias que hacen parte integral del
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Articulo 5. El presupuesto de Ingresos y gastos aprobado mediante el presente
acto administrativo corresponde al mismo valor del cupo inicial del programa anual

mensualizado|de caja PAC.

CAPITULO |
DE LOS INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL
Articulo 6. De conformidad con las normas vigentes en materia presupuestal, el

presupuesto @de ingresos y recursos de capital, contiene la estimacion de los

ingresos corrientes de la Empresa de Servicios Publicos de Tocancipa SA ESP y
los recursos de capital.

Articulo 7. La Subgerencia Financiera fijara los criterios técnicos para el manejo de
los excedentés de liquidez de la empresa acorde con los objetivos monetarios
cambiarios y de tasa de interés a corto y largo plazo.

Articulo 8. Lgs rendimientos financieros originados con recursos del presupuesto
de la Empresa, incluidos los negocios fiduciarios si los hubiere, deben ser
consignados en las cuentas bancarias asignadas por la Empresa.

Articulo 9. Lgs rendimientos financieros que generen las inversiones con recursos
de los convepios firmados entre el Municipio o cualquier otro ente publico, se
utilizaran exclusivamente para ser reintegrados al ente Publico correspondiente
antes de la Iil.u

idacion del convenio o acuerdo que da origen a dichos recursos.

CAPITULO I
DE LOS GASTOS
Articulo 10. | Las afectaciones a _presupuesto se haran teniendo en cuenta los
gastos origi]rdos en los compromisos que se adquieran con cargo a las

apropiaciones iniciales del rubro correspondiente.
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Articulo 11. Es competencia del gerente General de la Empresa, ordenar el gasto
y por tanto eﬂacutar el presupuesto, mediante programa Anual mensualizado de
caja. PAC
Articulo 12. Llos compromisos y obligaciones de los 6rganos que hagan parte del
presupuesto de la empresa correspondiente a las apropiaciones financiadas con

rentas provenientes de convenios o contratos solo podran ser asumidos cuando

estos se hayan perfeccionado

Articulo 13. Rrohibase tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que
afecten el presupuesto de gastos cuando no retinan los requisitos legales.

Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales
deberan contar con certificados de disponibilidad previos que garanticen la
existencia de apropiacion suficiente para atender estos gastos.

Igualmente estos compromisos deberan contar con registro presupuestal para que
los recursos con él financiados no sean desviados a ningun otro fin. Es este registro
se debera indicar claramente el valor. Esta operacién es un requisito de
perfeccionam’anto de estos actos administrativos. En consecuencia, ninguna
autoridad de|| la empresa podra contraer obligaciones sobre apropiaciones

inexistentes, © en exceso del saldo disponible. Las obligaciones con cargo al

presupuesto de la Empresa que se adquieran con violacién a este precepto, no

tendran ningun valor.

Articulo 14. Tioda provisién de empleo de los servidores publicos o trabajador oficial
debera corresponder a empleos previstos en la planta de personal. Toda provisién
de cargos que se haga con violacion a este mandato carecera de validez y no creara
derecho adquirido. En los contratos de prestacion de servicios, no se podran pactar
pago de prestaciones sociales.

Articulo 15. El gerente no podra expedir acuerdos o resoluciones que incrementen

salarios, primas, bonificaciones, gastos de representacion, viaticos, horas extras,
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créditos o prestaciones sociales, ni con 6rdenes de trabajo autorizar la ampliacion

en forma parc
esté garantize
Articulo 16.
aportes parafi

publicos, com

al o total de los costos de la planta de personal, sin que previamente
da la disponibilidad presupuestal.

tas obligaciones por concepto de servicios médico-asistenciales,

cales, pensiones, cesantias, indemnizacion por vacaciones, servicios

LUnicaciones, transporte, impuestos, tasas y multas, se podran pagar

con los recuEOS de la vigencia 2018, cualquiera que sea el momento de su

causacion, pr
Articulo 17.

viamente garantizada por |la disponibilidad presupuestal.

| 0s recursos destinados a programas de capacitacion y bienestar

social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones,

sobresueldos

estimulos pec

primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o

uniarios ocasionales que la ley o los acuerdos no hayan establecido

para los servi?ores publicos, ni servir para otorgar beneficios directos en dinero o

en especie.
Articulo 18. E

el competente

| gerente de la Empresa en su condicion de ordenador del gasto sera

para expedir la resolucion que regira la constitucion y funcionamiento

de las cajas

el presupues
Articulo 19.

para efectuar
departament
privado, sobr
fiscales anter
Estas operac

la destinacion

enores y la utilizacion de los avances en los érganos que conforman
general de la Empresa.

utorizase a la Empresa De Servicios Publicos de Tocancipa SA ESP
ruces de cuentas entre si, con entidades publicas del orden Nacional,
y municipal y sus descentralizadas o con entidades del derecho
las obligaciones que reciprocamente tengan causadas en vigencias

res. Para estos efectos se requerira acuerdo previo entre las partes.

para la cual fueron programadas las apropiaciones presupuestales.

CAPITULO Il

ones deberan reflejarse en el presupuesto, conservando Unicamente

P VE

T _Q:i»'
oy y pro®
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DE LAS CUENTAS POR PAGAR

Articulo 20. Las cuentas por pagar de los érganos que conforman el presupuesto
de la Empresa de Servicios Publicos de Tocancipa, correspondientes a la vigencia
2017, deberdn constituirse a mas tardar el 31 de enero de 2018. Estas se
incorporaran mediante acto administrativo expedido por el Gerente General.
Unicamente en casos excepcionales se podran efectuar modificaciones o
correcciones a la informacion suministrada respecto de la constituciéon de cuentas
por pagar. Estas modificaciones o correcciones se podran efectuar hasta el 30 de
marzo de 2018. Los casos excepcionales seran calificados por el gerente general.
Las cuentas por pagar se podran ejecutar desde el momento en que se expida el
acto administrativo en donde se indiquen los compromisos en que se basan las

obligaciones de las cuentas por pagar.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 21. E| Gerente general, de oficio o a peticién del Jefe del 6rgano respectivo,
hara mediante acto administrativo, las aclaraciones y correcciones necesarias para
enmendar los|errores de transcripcion y aritméticos que figuren en el presupuesto
General de la Empresa d servicios publicos de Tocancipa para la vigencia 2018. Lo
anterior, no implica cambio en la leyenda del rubro presupuestal ni en su objeto, ni
en su cuantia.

Articulo 22. La subgerencia Financiera por intermedio del profesional universitario

del area contable, debera llevar el registro y control de la ejecucion presupuestal. El
subgerente Financiero ejercera control financiero y econémico, sin perjuicio del

control fiscal que le corresponde ejercer a la contraloria Departamental o quien haga
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sus veces, en los terminos que establece la ley y del Revisor fiscal segun

corresponda.

Articulo 23.|La subgerencia Financiera de la empresa podra abstenerse de
adelantar los framites de cualquier operacién presupuestal de aquellos érganos que

hacen parte del presupuesto General de la Empresa que incumplan los objetivos y

metas trazadas en el presupuesto de la Empresa y el PAC
Articulo 24. El gerente, ordenador del gasto, queda autorizado para suscribir los
contratos a gue haya lugar para el cabal cumplimiento de los programas
contemplados|en el presupuesto General de la empresa, de conformidad con las
normas vigentes que regulan la contratacion.

Ademas, podra celebrar otros contratos y convenios con entidades del orden
nacional, depdrtamental y municipal, tales como interadministrativos, comodato de
administracion y en general, todos aquellos que sean necesarios para la buena
marcha de la @dministracion de la empresa, debiendo cefirse en todo a las normas
del manual de procedimientos para la contratacién y presupuestales, sin perjuicio
de los casos en que se requiere autorizacién de la Junta Directiva de |a Empresa.
Articulo 25. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y surte
efectos ﬁscal«jE a partir del primero (1) de enero de dos mil dieciocho (2018)

Dada en Toca}lcipé, Cundinamarca, a los 13 DIC 2017

Elabort: Elizabeth Cubides Glieliar — Subgeren
Reviso: Carlos Gomez — Jefé de Oficina Juridica y
Gustavo Osorio — Ag@sor Externo
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