EMPRESADE
‘SERVICIOS PUBLICOS
DE TOCANCIPA £
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Acuerdo No. 01 de 2018

Por el cual se modifica el Acuerdo No. 01 de 2017 Y se establece Ia
organizacion interna de la Empresa de Servicios Pablicos de Tocancipa S.A.
ESP,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
TOCANCIPA S.A. ESP

En efercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias y
CONSIDERANDO

Que la Empresa de Servicios Publicos de Tocancipé de conformidad con lo previsto en el
articulo 6° de los estatutos, esta conformada por capital ciento por ciento oficial,

Que de conformidad con el inciso 2° del articulo 5° del Decreto 3135 de 1968, el régimen
laboral de los servidores de una Empresa de servicios plblicos oficial es el de Trabajadores
Oficiales y Empleados Publicos.

Que para el desarrolio del objeto de la ESPT, ésta cuenta en la actualidad con dos (2)
compactadores, fos cuales son los rodantes que la Empresa utiliza para efectos de realizar
la gestion de ASEO dentro del Municipio.

Que en atencion a ello, y a efectos de modernizacién de los mismos y por el crecimiento
de los usuarios de la Empresa, se hace necesario aumentar el parque automotor de
compactadores, y en consecuencia el nimero de conductores para operar la flota de dichos
vehiculos.

Que el municipio de Tocancipa — Cundinamarca, como socio mayoritario de la ESPT, y la
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, suscribieron acta de concertacion
del plan de accién PAP-PDA de Cundinamarca, donde se pondera la adquisicion de tres (3)
compactadores y que a través del acta de entrega de vehiculos firmada por &l sefior
Gobernador, el Gerente de las Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP., el Alcalde
Municipal de Tocancipa y el Gerente de la ESPT, se hace entrega de los tres (3)
compactadores a favor de la ESPT, con las siguientes especificaciones:
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ESP.
_ MARCA MARCA CAJA ~ No.

PLACA CHASIS COMPACTACION CAPACIDAD EJES MODELO
OJG777 CHEVROLET | RAMONERRE 16 YARDAS | 2 2019
0JG778 CHEVROLET | RAMONERRE 16 YARDAS |2 | 2019
0JG776 CHEVROLET | RAMONERRE 25 YARDAS |3 2018

Lo anterior con el fin de reemplazar los vehiculos con modeios de antigliedad superiores a
6 aftos, para que la Empresa no realice descuentos en el costo de recoleccion y transporte-
CRT, tal como lo establece el articulo 27, Resolucién CRA 720 de 2015,

Por lo anterior y de conformidad a la solicitud de creacién de cargos del area técnica
suscrita por la Subgerencia Técnica Operativa, se hace necesario contar con dos (2)
conductores mas para operar los compactadores, que hagan parte de la planta de trabajo
Y por consiguiente se debe modificar en tal aspecto, el manual de funciones de la ESPT.

Que el perfil de los cargos a crear corresponde a conductores de vehiculos compactador
de dos o fres ejes para la recoleccién y disposicion final de los residuos soélidos del Municipio
de Tocancipa hasta el sitio de disposicién final. La actividad de recoleccién esta organizada
en rutas rurales, urbanas e industriales.

Que teniendo en cuenta, que se aumentara el ndmero de conductores de la ESPT, se es
necesario modificar y adoptar la planta de personal, de la ESPT.

Por lo anteriormente expuesto, la Empresa ve la necesidad de crear Dos (2) cargos
adicionales de conductores a los ya existentes, de conformidad a la autorizacién de junta
Directiva No. 03 de 2018 asi mismo se debe tener en cuenta en el manual de funciones las
equivalencias consagradas en el Decreto 1083 de 2015

Que en el numeral 2° del articulo 51 de los Estatutos de la Empresa, asigna la funcién a la
Junta Directiva de la Empresa de Servicios Plblicos de Tocancipa S.A. ESP de: “Expedir
los estatutos de fa empresa y darse su propio reglamento, asi como hacer jas reformas que
estime convenientes .

[150 9001:2008
NTC GP 1000:2009

BUREAU VERITAS
Certification

Calle 10 No. 6 -63 Tocancipa, Cundinamarca
_ Tels.: 878 8339 - 878 8527
atencionalusuario@esptocancipa.com / www.esptocancipa

Y Tocancipa

Alta Competitividad

con Desarrollo y Proyecclén

AGRECITADD
ISOMEC17021-2008
10-C56-007




Alta Competitiv, ) h . . w
cunDesarr'?"o y Proyeccion atencionalusuario@esptocancipa.com / www.esptocancipa N 00241343 /N°GP02623

EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS
DE TOCANCIPA 54 sp

Nit. 900.227.413-9

Acuerdo No. 01 de 2018

Por el cual se modifica el Acuerdo No. 01 de 2017 Yy se establece Ja
organizacion interna de fa Empresa de Servicios Piiblicos de Tocancipa S.A.
ESP.

Que el numeral 3 /bidem, asigna la funcién a la Junta Directiva de la Empresa de Searvicios
Publicos de Tocancipa S.A. ESP de "Determinar /a estructura interna y la Planta de Personal
de la Empresa”.

Que por medio del Acuerdo nimero 01 de 2017, se modificé el Acuerdo No. 01 de 2015 ¥
se modificé la organizacion interna de 1a Empresa de Servicios Plblicos de Tocancipa S.A.
ESP.

Que el Gerente General de la Empresa de Servicios Publicos de Tocancipd S.A. ESP.,
presento justificacion técnica para la modificacién de la planta de empleos, acorde con la
Organizacién Interna establecida en el Acusrdo N° 01 de 2017,

Que existe disponibilidad presupuestal para atender los gastos de la planta de personal, de
acuerdo con el certificado expedido por ia Subgerencia Financiera de ia Empresa Servicios
Publicos de Tocancipa S.A. ESP.

Que en la Junta Directiva de la Empresa de Servicios Publicos No. 03 realizada el 01 de
agosto de 2018, se aprobaron algunas modificaciones a |a planta de personal y la estructura
interna de la empresa.

Que por los motivos expuestos,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Crear dos (2) cargos de conductores adicionales a los ya
existentes en la planta de personal de la ESPT:

Denominacién del empleo Conductor
Codigo 480
Grado 03

No cargos 02

IS0 9001:2008
NTC GP 1000:2008

BUREAU VERITAS
Certlfication

. Calle 10 No. 6 -63 Tocancip4, Cundinamarca
: 3°}2';‘;; Tels.: 878 8339 - 878 8527

T AGREDITADO

1GOMEC1T021-2008
10-C5G-007



EMPRESADE
SERVICIOS PUBLICOS
DE TOCANCIPA saesp

Nit. 900.227 4138

\

Acuerdo No. 01 de 2018

Por el cual se modifica el Acuerdo No. 01 de 2017 y se establece la
organizacion interna de la Empresa de Servicios Publicos de Tocancipé S.A.
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DEPENDENCIA: SUBGERENTE TEGNICO
OPERATIVO

SUPERIOR INMEDIATO: SUBGERENTE TECNICO
: OPERATIVO '

DEPENDENCIA: _ SUB GERENCIA TECNICA
' OPERATIVA

SUPERIOR INMEDIATO: , SUBGERENTE TECNICA
: OPERATIVA

o -

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA DE
- SERVICIOS PGBLICOS DE TOCANCIPA, en el entendido de aumentar el niimero de conductores.

Establecer la siguiente pianta de trabajadores oficiales en la Empresa de Servicios Publicos de
Tocancipa S.A. ESP., asl:

TRABAJADORES OFICIALES
J ASIGNACION BASICA
CARGQO N° | CODIGO | GRADOC NIVEL MENSUAL
Profesional Universitario . 8 219 1 Profesional 3.784.845

DIRECTOR DE PLANTAS
DE TRATAMIENTO " DE| _
AGUAS RESIDUALES| 1 | 219 2 | Profesional 3.929.386
(PTAR) Y DE AGUA| - '

POTABLE (PTAP)

Técnico Operativo 1 314 | -1 Técnico 2.420.974

Técnico Eleciromecanico 1 314 1 Técnico 2.420.974
Técnico Operativo - (Plantas '

de Tratamiento PTAP y| 1 314 1 Técnico 2.420.974
PTAR) '

Auxiliar Administrativo 5 407 1 Asistencial 2.019.271

IS0 3001:2008
Calle 10 No. 6 -63 Tocancipa, Cundinamarca NTC GP 1000:200%
Tels.: 878 8339 - 878 8527 Contication

—

ONAC

ACREDITADO
ISOMECT7021:2008
10-C8G-007




EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS
DE TOCANCIPA sarsp

Nit. 900.227.413-9

Acuerdo No. 01 de 2018

Por el cual se modifica el Acuerdo No. 01 de 2017 y se establece fa
organizacién interna de la Empresa de Servicios Pablicos de Tocancipa S.A.

.ESP.
Conductor Mecanico {Doble- : ) .
Troque) 2 482 2 Asistencial | 1.785.633
Conductor Mecanico . .

Barredora) 1 482 2 Asistencial 1.785.533
Conductor 5 480 3 Asistencial 1.623.020
Operario (Lectores Vi . ;

Fontaneros) 17 487 4 Asistencial 1.269.645
Operarioc (Recolector) 10 487 5 Asistencial 1.239.604
Operario (Escobita) 11 487 8 Asistencial 1.177.053
Operario (Plantas de . .

Tratamiento PTAP y PTAR) 8 487 4 Asistencial 1.269.645
Auxiliar Servicios Generales | 1 470 6 Asistencial 1.177.053
TOTAL TRABAJADORES ., | 28.023.961
OFICIALES

ARTICULO TERCERO: Se establece la denominacién de los cargos creados:

Denominacion del empieo Conductor

Cédigo 480

Grado 03

No cargos 2

DEPENDENCIA: SUBGERENTE TECNICO
OPERATIVO

SUPERIOR INMEDIATO: SUBGERENTE TECNICO
OPERATIVO

DEPENDENCIA; SUB GERENCIA TECNICA
OPERATIVA
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SUPERIOR INMEDIATO: SUBGERENTE TECNICA
OPERATIVA

CLAUSULA CUARTA: Se determina la descripcidn de las funciones de los cargos
creados.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conducir los vehiculos de propiedad de la Empresa que le sean asignados por
el jefe inmediato o el Gerente.

2. Conocery dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales en materia de
transito y transporte en especial la Ley 769 de 2002 y la Ley 1383 del 2010.

3. Revisar periédicamente la lubricacion, combustible, agua de bateria, llantas y
en general todos los sistemnas de seguridad del vehiculo.

4. Mantener en buen estado el equipo de herramientas de carretera y de
seguridad vial del vehiculo a su cargo.

5. Cumplir a cabalidad con los horarios y/o rutas asignados por su jefe inmediato.

6. Estar atento a cumplir cuaiquier solicitud emanada por su jefe inmediato, ain
fuera de las horas normales de trabajo.

7. Informar a su jefe inmediato acerca de cualquier anomalia o falla mecéanica
observada.

8. Informar oportunamente a su jefe, la renovacién del seguro obligatorio,
responsabilidad civil extracontractual y demas que tenga el vehiculo a su
cargo. ‘

9. Apoyar el transporte de elementos, desplazamiento de funcionarios y demas
diligencias y tramites asignados por el jefe inmediato.

10. Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacién.

11. Informar oportunamente a su Jefe inmediato o cualquier accidente de transito

4 : que se presente en el cumplimiento de sus funciones.

12. Seguir las normas de seguridad pertinentes a fin de evitar accidentes de
transito y de trabajo.

13. Proporcionar el clima organizacional adecuado para el cumplimiento de las
funciones de la empresa.

14. Cumplir con las normas y recomendaciones del Programa de Salud
Ocupacional, Reglamento Interno de trabajo y Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial. '
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15. Ejercer el Control Interno y Calidad en todos los procesos administrativos.
16. Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato o Gerente de la
Empresa.

ARTICULO QUINTO: DETERMINACION, MODIFICACION Y ADOPCION DE LA PLANTA
/ DE PERSONAL.

De conformidad con la solicitud de la subgerente técnica operativa para la creacién de dos
(2} nuevos cargos de conductores de la ESPT se establece en el presente Acuerdo, de
igual forma se incorporara todo lo relacionado a equivalencias o consagrado en el Decreto
1083 de 2015 y se procedera a determinar, modificar y adoptar la planta de personal, de la
Empresa de Servicios Publicos de Tocancipa S.A. ESP.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las normas
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s A

WALFRANBGHFORERDB . MARLA PA%ICIA BARBOSA \CD
Presidente Secretario
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