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Operación de plantas  de 

Aguas Residuales 
x x x x

100%

Seguridad y salud en el 

trabajo 
x x x x

100%
Alturas x x x 100%

Seguridad industrial x x x X X 100%

Reclección, transporte y 

disposición final de 

residuos
x x X X

100%

Normatividad de ASEO 

en Empresas de 

Servicios Públicos.
x x X

100%

Trabajo en Equipo x X X 100%
Estrés laboral x X X 100%

Cargas al SUI x x x X 100%

Informe de Vertimientos 

(CAR) x x x X 100%

Trabajo en Equipo x x x X X 100%

Manejo de Residuos 

Solidos x x x X X 100%

Analisis de Coliformes y 

E.coli presencia / 

ausencia
x x x X

100%

S.G.C. en Laboratorios x x x X 100%

Tratamiento de Agua 

Potable. x x x X X 100%

Normatividad sobre 

Empresa de Servicios 

Públicos
x x X X

100%

Contratación (Regimen 

Especial ), Disciplinarios
x x X X

100%
Auditorias Internas de 

Calidad ( Redacción de 

Hallazgos)
x x x X

100%

Administración del 

Riesgo
X X X X

100%

Atención al Usuario X X X X 100%

MIPG X X X 100%

Autocontrol X X X 100%
Control Interno 

(GENERAL) X X X 100%

Actualización de 

Informción Tributaria
x x x X X

100%

Facturación Electronica
x x x X X

100%
Presupuesto x x x X X 100%

Cargues al SUI (NUEVA 

NORMATIVIDAD)
x x x X

100%

CRA 720-2016 x x x X 100%

PLAN DE CAPACITACIONES 2019

MESES DEL AÑO 

META %

% CUMPLIMIENTO TRIMESTRE

No AREA/ OFICINA CAPACITACIÓN

DIRIGIDO A CLASE DE CAPACITACIÓN 

EMPRESA / CAPACITADOR

4
Oficina Juridica y 

de Contratación 

Oficina de Control 

Interno
5

Alcantarillado1

2 Aseo

3 Acueducto 

Financiera6

7 Comercial 



Nueva normatividad de 

la Empresa de Servicios 

Públicos 
x x x X

100%

Manejo uso de extintores 
X X X X

100%

Manej de Herramientas X X X X 100%

Espacios Cofinados X X X X 100%

Alturas X X X X 100%

Brigadas de  Emergencia X X X X X X X 100%

Salidas No conformes x x x X 100%

Medición de Indicadores
x x x X

100%

Estrés laboral x x X 100%

Elaboración de Plan 

Anual de Adquisiciones
x x x X

100%

Manejo de Excel 

(Avanzado)
x x X

100%

Control de Inventarios x x X 100%
Stock x x x X 100%

Modulos de Sysman x x x X 100%

Normatividad Seguridad 

Social
x x X

100%
Talento Humano x x X 100%

Administración de  

Documentos y Servicios 

Públicos ( Sysman )

X X X X

100%
Atención al Usuario X X X X 100%

7 Comercial 

8

Sistema de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo

12
Atención al 

Usuario

9
Sistema de 

Gestión de 

Calidad

10 Almacén 

11 Talento Humano


