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RESOLUCION No. 138 DE 2017
(28 de Diciembre de 2017)

Por medio de la cual se adopta el Programa de Gestién Documental (PGD) de la
Empresa de Servicios Publicos de Tocancipa S.A ESP.

El Gerente General de la Empresa de Servicios Publicos de Tocancipa S.A. ESP.,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

Ty ' CONSIDERANDO

1. Que el articulo 21 de la ley 594 de 2000 establece que: “Las entidades publicas
deberan elaborar programas de gestion de documentos, pudiendo contemplar el
uso de nuevas tecnologias y soportes, en cuya aplicacion deberan observarse

“los principios y procesos archivisticos”.

2. Que el Decreto 1080 de 2015 en su articulo 2.8.2.5.11. Aprobacién del programa
de gestion documental. establece ‘que el -Programa de Gestién Documental
(PGD) debe ser aprobado por el Comité Interno de Archivo en entidades del
orden territorial, su implementacién y seguimiento es responsabilidad del area de
archivo de la entidad en coordinacién con Oficina de Control Interno.

3. Que el Decreto 1080 de 2015, Titulo V, en su articulo 2.8.5.2. Mecanismo de
adopcion y actualizacién de los Instrumentos de Gestién de la Informacién
} ~ Publica. Define que el Programa de Gestién Documental debe ser adoptado
_mediante acto administrativo o documento equivalente de acuerdo al régimen
legal al sujeto obligado.
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‘4. Que el Decreto 103 de 2015 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712
de 2014 y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 44, en desarrollo de la
Ley 1712 de 2014, se entendera por Programa de Gestién Documental el plan
‘elaborado por cada sujeto obligado para facilitar la identificacién, gestion,
clasificacion, organizacién, conservacién y disposicion de la informacion publica,
desde su creacion hasta su disposicion final, con fines de conservacion
permanente o eliminacion.

5. Que mediante Resolucion 050 de 2010, modificada por la Resolucién 008 de
2015 fue creado el Comité de Archivo y Correspondencia de la Empresa. '

6. Que en el item 2, del articulo 2°,' de la citada resolucién, el comité tiene como
funcion adoptar y aplicar las normas y politicas archivisticas establecidas por el

Archi_vo General de la Nacidn..

7. Que el programa de Gestion Documental fue aprobado por el Comité de Archivo
mediante acta No. 2 del 15 de diciembre de 2017.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto el Gerente,

N ' RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Programa de Gestion Documental para la
Empresa de Servicios publicos de Tocancipa S.A. ESP aprobado por el Comité de
Archivo y Correspondencia.

ARTICULO SEGUNDO: Socializar el programa a todo el personal admlnlstratlvo de
~ la Empresa de Servicios Publicos de Tocancipa.

ARTICULO TERCERO: Publicar el Programa de Gestién Documental en la pagina
web de la empresa de acuerdo a la ley de transparencia y acceso a la informacién.
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ARTICULO CUARTO: Proveer las herramientas necesarias para la implementacién
del PGD. Asi mismo la implementacién y seguimiento serd responsabilidad del
proceso Gestion Documental en coordinacién con la Oficina de Control Interno.

ARTICULO QUINTO: Realizar las actualizaciones correspondientes cuando la
estructura del Programa de Gestiéon Documental lo requiera.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que sean contrarias.

p COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Tiocancipa, Cundinam

e Diciembre de 2017

AL{RIO RODRIGUEZ SANTOS

Efaboré: Claudia Milena Gutierrez Garcla ~ Auxiliar Admini

Revisé: Carolina Sanchez Mora -~ Subgerente Administrati

Reviso: Carlos Andrés Gémez Vera ~ Jefe Oficina. Asesora Jyritiica Y Contratacié!
Gustavo Adolfo Osorio — Asesor Extertio
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