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- INFORME EVALUACION PRIMER TRIMESTRE PLAN DE ACCION VIGENCIA
o L2020 0 o

~ Plan de acci6n avance primer trimestre

- La alta Direccion a partir de las politicas estratégicas de operacidn establecidas
formuld y aprobé en el mes de enero el plan de accién proyectado para la vigencia
2020. Para el primer trimestre de la vigencia 2020 junto con el lider y responsable
de cada proceso se realiza la evaluacion, la cual arroja como resultado lo siguiente:

CONSOLIDADO PRIMER TRIMESTRE VIGENCIA 2020
OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION 15% |
| OFICINA DE CONTROLINTERNO ST 28%
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA = R
SUBGERENCIA FINANCIERA , - L »
| SUBGERENCIA TECNICA OPERATIVA L opm|
— TOTAL PRIMER TRIMESTRE CONSOLIDADO 2020 . | 28%

| AVANCE PRIMER TRIMESTRE PLANDE
 ACCIONVIGENCIA2020

- 42%
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s LaOficina Asesora Jur:d:ca y de Ccntratacwn suscribié nueve (9) programas
. arrojando como resultado para ef primer- tnmestre de la vagencra 2020 un15%
. de cumpllmfento ,
» La Oficina de Control !nterno suscribié once (1 1) programas arrojando como ‘
resuitado para el primer tnmestre de la vigencia 2020 un 28% de K
_ cumplimiento. : :
. .' La Subgerencia Aém;mstratwa suscribié veintinueve {29) programas de los .
‘ cugles obtuvo como resultado para el pnmer tr;mestre de la vigencia 2020 un
28% de cumphmlentc - :
e la Subgerencna Financiera suscnbio cuatro (4) programas, armjando como
- resuitado para el pnmer tnmestre de la vrgencaa 2020 un 42% de
cumplimiento. - : '
e La Subgerencia- ‘Técnica Operatwa suscnb;o dlemsels (16) programas
'arrOJando como: resultado para &l prlmer tnmestre de la vugenma 2020 un 27%
- de cumphmtento

METAS QUE NO CUMPLIERON EL OBJETIVO SEGUN EL ORCENTAJE
' OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION o
Seguimfento al caso de Ia seﬁora Martha Molma _ . 0%

- Seguimiento al proceso de Iega!nzacaén de la donaciondela |
| Estacién reguladora de presion por: parte de ia compaﬁfa ‘ 0% -

- | Coca Cola FEMSA a la Empresa. ‘

Brindar asesoria en la liquidacién Jurfdlco ala e;ecuctén de

los Convenios lnteradm:nlstratwos suscratos (adicwnes _ 5%
Prorrogas, modificaciones). . - R
Revision de Ia contratacion de la v:gem:fa 2019. R 10%

- OF ICINA DE CONTROL INTERNO

T “ACTIVIDAD T PORCENTAJE
_Fomentar Ia cu!tura de autocontrol en la Empresa para :
evaluar su trabajo, detectar deswacrones efectuar, 0%

.| Correctivos, ‘e implementar acciones de. mejora; todo fo
| anterior a través de actmdades ludicas.
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. Segu;msento al Mapa de R|e 35008 lnstftucronal I . 0% -
Verificar la Consolidacion y publicacion en [a paginawebde; =

|la Empresa del Mapa de Riesgo de Corrupcsén e - 0%
mstntucwnal ‘

'SUBGERENC!A ADMINISTRATIVA. | |
ACTIVIDAD ST UAREA T _ZPORCENTAJ_E{‘ .

Rea'hzar segurmfento a la aphcac:on de. Gestién Documental

- |las TRD una vez sean avaladas por el - o 10%
- | Concejo Departamental de archivo. ' :
Coordinar la ejecucion y seguimiento de
1las actividades establecidas en el o o
. programa de Gestién Documental Tales Gestion Documental | 15%
lcomo:  transferencias  documentales, | - -
capacitaciones, seguimiento archivos de
gestion y . actualizacion  de
| procedimientos e instructivos del

| proceso. ‘ : '
1 neahzal—remmnes—cm‘té operatfvo ‘Gestion Calidad 0%
| Calidad-MECI. I o
['Seguimienfo a  los planes ~de| Gestidn Calidad | 10%

-| Mejoramiento producto de - auditorias |
internas de calidad. - ' - ,
Seguimiento y capacitacion al com:te de - Gestiéon Humana 10%
convivencia iaboral, ‘ . . o

Elaborar y dar cumplimiento al plan de | Gestion Humana

capacitaciones del personal de lal . o 18%
Empresa con capac:tadores internos y :
extemos , .

SUBGERENC]A TECN!CA OPERAT!VA

- ACTIVIDAD ) AREA ; PORQENTTAJE .
Contmuar con el tramite de aprobaclén L Acueducto. - 0%

para la ampliacién de la concesaén de | . '
captacién Rio Bogota :
Gestionar recursos para la Ampliacién de | : : o
la planta de tratamiento de agua potab{e __Acueducto . 0%
CONCLUSIONES c R R
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denominada los Patos (2° médulo de
100!/s)

Control de la calidad del agua ReSiduaf' _
Domestica en laboratorio de la ESPT, en | Alcantarillado 0%
la enfrada y salida de las PTAR's ‘ \ . 3
| Control de la calidad del agua Residual . T .
| Domestica en laboratorio Acreditado, en Alcantaritlado _ 0%
la entrada y salida de las PTAR's L '
Contenerizacion: - mejoramiento  del . S
servicio de aseo en el componente de Aseo : 10%
recoleccion y transporte de residuos R . .
I sllidos a. través de la compra e
instalacién  de  dispositivos  de
almacenamiento - - . temporal
(contenedores piéstlcos de 1.100 htros
de capacidad).

- | Mejoramiento del servicio de aseo en el _ ‘ .
-/ componente de corte de césped y poda . Aseo 5%
' de érboles a traves de Ia. compra'y; ' '

Testa —actvidad. {Escalera-canasta,
motosierra para poda de arboles}
* | Mejoramiento del servicio de aseo en el | - . L
componente de barrido; a través de la| Aseo C 0%
compra y adquisicion de elementos que | - : ]
faciliten la recoleccion de la arena y| - : '
papeles de producto dei bamdo e . - -
calles. .
¢ Para el pnmer tnmestre de Ia wgencta 2020 se -obtuvo como resultado
- ,consolldado de cumphm:ento un 28%, lo que indica gue los resultados-

. arro;ados se encuentran en un rango a.ceptable de cumpnmiento

e El drea con mayor porcenfaje de avance para el primero tnmestre de 2020
fue la Subgerenc:a Fmancuera con un 42% de avance.

e El area con el porcentaje de avance mas bajo para el primer frimestre de Ia' N
. vigencia 2020 es la Oficina Asesora Juridica y de Contratac:én con un 15% -
de avance. ' .
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» Se recomienda a los responsables de las diferentes areas realizar mayor .
' - seguimiento a las actividades con porcentaje de avance 0%, definidas en !as :
metas de cada uno de los planes de Accrén proyectados

Fecha de elaboracion: 23 de abril de 2020.

SANDRA PATRIGIA RODRIGUEZ M.  ELIZABETH CARDENAS RAMOS
fe de fa Oficina de Control Interno Contratista Profesional SGC y MIPG
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