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( \ EMPRESADE

LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TOCANCIPA S.A ESP se compromete con la
protecciéon y promocion de la salud de los trabajadores, procurando su integridad fisica
mediante el control de los riesgos y el mejoramiento continuo de los procesos como:

e |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, comprometiéndose con los
respectivos controles.

e Cumplir con la normatividad vigente en Colombia aplicable en materia de riesgos
laborales.

e Establecer una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios a la Empresa de
Servicios PUblicos, garantizando condiciones de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

* Mantener el bienestar fisico y mental de cada uno de los trabajadores.

* Responsabilizar a todos los tfrabajadores por su seguridad, la del personal bajo su cargo
y la de la empresa.

* Controlar cualquier riesgo con criterio de prioridad en el desarrollo de toda actividad, y
en cualquier tipo de trabagjo.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de
trabajo sano y seguro, vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo y destinando los recursos, humanos, fisicos y financieros
necesarios para la gestion de la seguridad y salud en el frabajo.

Los programas desarrollados en LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TOCANCIPA S.A ESP
estardn orientados a la intervencién de las condiciones de trabajo que puedan causar
accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacion para
emergencias. Todos los empleados serdn responsables de notificar oportunamente todas
aqguellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias para los
empleados y la organizacion.
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POLITICA DE NO ALCOHOL,
NO DROGAS Y NO FUMADORES.

SERVICIOS PUBLICOS

\ EMPRESADE
( DE TOCANCIPA s Asp

LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TOCANCIPA S.A ESP, siendo consciente que el
abuso de alcohol, tabaco y cualquier sustancia psicoactiva, indice de forma negativa en
el desempeno de las labores en cuanto a eficiencia y productividad, asi como también en
las condiciones de seguridad de cada funcionario y de la empresa general: fja como
politica para todo el personal, la escrita prohibicion de:

* El consumo de alcohol y drogas por parte de los empleados y contratistas, durante las
horas de trabajo, sean estas dentro o fuera de las instalaciones de la misma.

* El usoilicito de drogas legales o el uso, posesion, distribucion y venta de drogas ilegales o
de alcohol por parte de empleados y contratistas en las instalaciones de la compania o en
los lugares en que se encuentren desarrollando trabajos.

» Se redalizaran pruebas de alcohol y drogas de manera eventual, permanente y/o en caso
de alguna alerta, Los empleados y contratistas que se presenten bajo influencia de alcohol
o drogas que afecte su desempeno, se exigird el retiro inmediato de las instalaciones de la
Empresa o del lugar donde este ejecutando sus labores.

* Elincumplimiento de esta medida acarreara sanciones y(o suspensiones por parte de la
Empresa de Servicios PUblicos, por tanto la organizacion podrd realizar inspecciones no
anunciadas para confirmar el cumplimiento de la misma.

» Esta policita hard parte del confrato o acto administrativo segun el caso y deberd ser
acatada y de obligatorio cumplimiento por parte de los funcionarios publicos, frabajadores
oficiales y contratistas.
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( ‘ SERVIGIOS PUBLICIS POLITICA DE ADMINISTRACON
DE TOCANCIPA sacs DE TRABAJO EN ALTURAS

LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TOCANCIPA S.A ESP, establece como parte del
sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo la implementacion y el desarrollo de
un programa de prevenciéon y proteccion contra caidas de alturas, el cual va encaminado
a mantener y mejorar el bienestar individual y colectivo de los tfrabajadores y/o estudiantes
que redlizan labores a mds de 1,50 metros con relacién a un nivel inferior, ofreciendo lugares
de trabajos seguros y adecuados, acorde a la legislacion vigente.

Los paradmetros para el cumplimiento de la politica por parte de la Empresa de Servicios
Piblicos de Tocancipd y todo tipo de empleado y/o estudiante son los siguientes:

v Respetar y cumplir el reglamento legal vigente en Colombia en cuanto a trabagjo
seguro en alturas.

v Reducir la probabilidad que se materialice el riesgo de caida en altura con las medidas
de prevencion y proteccion necesarias.

v Proveer los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos vy fisicos que sean necesarios
para garantizar condiciones de seguridad, proteccion y prevencion.

v Estandarizar procedimientos para las actividades que puedan potencializar riesgos.

v Capacitar a los trabagjadores en trabajo seguro en alturas y asegurar que los
empleados conozcan sus responsabilidades.

v Hacer seguimiento y verificar que las actividades del programa de prevencion y
proteccién contra caida en alturas se lleven a cabo.

Por lo tanto todos los niveles de direccion y los trabajadores de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE TOCANCIPA en actividades de alto riesgo como el trabajo en alturas.
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FMPRESADE
SERVICIOS PUBLICOS

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Identificacion: 900227413-9
Nit o cedula de ciudadania
La empresa: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TOCANCIPA S.A ESPT

Nombre o razoén social

TOCANCIPA CUNDINAMARC CALLE 7 N°7- 8785744
A 16
Ciudad Departamento Direccion Teléfono
Sucursales o agencias Si
NO X Numero:

NOMBRE DE LA ARL: ARL SURA

Numero patronal: N° péliza de afiliacion: 0947139725
Clase o tipo de riesgo asignado por la ARL: Ill.

REGLAMENT(
Y SEGURIL

Cédigo de la actividad Econémica No (7 digitos): (Segtn Decreto 1607 del 31
de Julio de 2002 del Ministerio de Proteccion Social): 3410001

Empresas dedicadas a la captacién, depuracion y distribucion de agua,
incluye la empresas de servicios de acueducto y/o alcantarillado, las plantas
de tratamiento de aguas blancas..

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TOCANCIPA S.A.
ESP, se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283,
348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979,
Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984, Resolucion 2013 de 1.986,
Resoluciéon 1016 de 1.989, Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1295 de

1994 Decreo 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019,

Material Particulado
Polvos inorganicos
Condiciones de la tarea

. . Comunicacién inadecuada con el equipo de trabajo.
Psicosocial

Interfase persona- tarea.
Jornada de trabajo
Movimientos repetitivos
Biomecanico Posturas prolongadas
Manipulacién de cargas

Mecanico (Elementos o partes de maquinas,
herramientas, equipos, piezas a trabajar)

Eléctrico (Alta y baja tension, estatica)

Locativo; superficies de trabajo (irregulares,
deslizantes, con diferencia de nivel) condiciones de
orden y aseo (caida de objetos)

Condiciones de
Seguridad

Tecnolégicos

Accidente de Transito

Publicos (Robos, atracos, asaltos)
Trabajos en alturas

Espacios confinados

Terremoto

Sismo

Derrumbe

Fenémenos
naturales

Precipitaciones (Lluvias, granizadas, heladas)

PARAGRAFO. - A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo,
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedades de origen laboral, la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TOCANCIPA S.A. ESP, ejerce su
control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con
lo estipulado en el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, el
cual se da a conocer a todos los trabajadores que prestan sus servicios a la
empresa.

ARTICULO 5. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TOCANCIPA S.A. ESP
y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi
como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion
de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad

Resolucion 1401 de 2007, Resolucion 1409 2012, Resolucién 1111 de 2017, y
demas normas con tal fin se establezcan

ARTICULO 2. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TOCANCIPA S.A.
ESP, se obliga a promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del
Comité paritario de Salud Ocupacional de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984, la
Resolucion 2013 de 1.986, la Resolucion 1016 de 1.989 y Decreto 1295 de 1994.

ARTICULO 3. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TOCANCIPA S.A.
ESP, se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, elaborado de acuerdo a la ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de 2019, Resoluciéon 1111 de 2017 el cual contempla, como
minimo, los siguientes aspectos:

a) Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los
riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos;
Colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes
fisiolégicas y psicosociales.

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las
mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo
que se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de
enfermedad, disconfort o accidente.
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ARTICULO 4. Los riesgos existentes en EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE TOCANCIPA S.A. ESP, estan constituidos, principalmente, por:

RIESGO FACTOR DE RIESGO

Exposicion a virus, bacterias, hongos

Picaduras

Biologico
Mordeduras

Fluidos o excremento

Temperaturas extremas (Calor y Frio)

Fisico
Vibracién (Cuerpo entero, segmentacion).

Quimica Gases y vapores

industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TOCANCIPA S.A.
ESP, lleva a cabo un proceso de induccién a sus trabajadores acerca de las
actividades que deba desempeniar, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico
que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Conforme al Articulo 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
presente Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares visibles
de las areas de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
trabajadores en el momento de su ingreso a la empresa.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha y se
mantendra durante durante el tiempo en que la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE TOCANCIPA S.A. ESP., conserve, sin cambios substanciales, las
condiciones existentes en el momento de su aprobacién, tales como actividad
economica, las instalaciones locativas, los lugares en los cuales presta sus
servicios, métodos de produccion, o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tocancipa a los Diecisiete (17) dias del mes de junio del afio dos mil
veinte (2020).

ol

LISANDRO RODIGUEZ HAMON
GERENTE GENERAL
Elaboro Reviso Aprobé
ADRIANA MARIA JULIO ORTIZ MURCIA | LISANDRO
ALDANA ARISMENDI RODRIGUEZ HAMON
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