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. META ORIGEN BE (05 RECURS 0%
. : . DIMENSIONES DEL POLITICA DE GESTION Y - .
i} DELO INTEGRA f TIVIDADES -
SUBRGERENCINOFICINA PROCESQ-ASDCIAD- :’IEANEEAC:SNEY GES;;& IN[;I?_I’?.I-E[T‘;E)%?‘L AC AD X PRODUGCTC METAFISICA o PROPIOS MPIO nRTO OTROS TOTAL RESPONSABLE % CUMPLIMIENTO CESERVACIONES
i = o ~ SUBGERENTE Sereslzo ¢l respectivo seguimiento donds el 07 da septismbre de 2020, s
. Reslizar a le =pli Af 1y ADMINSTRATNG Secretaria General suscribié contrate con la firma CONOCIMIENTO,
R INFORMACION Y Gestion docimental d_e lzs TRD una vez sean avaladas .|convalidaclon por el 15 100% _ _ . JAUXILIAR o5% ADMINISTRACION INTELIGENCIA ARTIFICIAL ¥ CONTROL HOLISTICO —
. COMUNICACIGN por sl Concejo Departamental de consejo departamental de . - b - CAMIACH, con el fin de realizar las evaluaciones de |as Tablas de Retencién
" ADMINISTRATVO p . - -
) archivo. Archhos ARCHIVO Documental, 21 cual esta emprese emite un informe tecnico 21 25 de Noviembre |
- . donde envia un listado de che chequeo para subsanar I2s abservaciongs.
Coordinar la gjecucion y seguimlente ' :
¢ as actividades establecidas en el su.BGERENTE - .
. . pregrame de Gestidn Documental - N | - Se realizo vn cronograma para el sequimianta de de Archivos de Gestion, el cual se
- : Informes de seguiniento ADMINISTRATVG " iy " .
INFORMACION ¥ Gestién dacumental® Teles comu: transferencias ol programa de Gestién 2 100% . B _ _ B JAUXILIAR 100% die cumplimients, ¥ se envic ¢l debide cronograma para la transferencla
COMUNICACION . documentales, capacitaciones, Dacumental - ADMINISTRATIVO docuementel vigencia 2018, Se realzo |a debida achilizacion de los formatos y
: geguimiento archivos de gestion y B C T ARCHIVG procedimientos del proceso de Gestion Documental.
GESTION = actuaiizacién de procedimientos & -
DOCUMENTAL - instructives dal proceso, *
N Cantinuar con la rsproductién digital )
" Eie la dunu_mentauiﬂn de mayor . . . A[S);%G]SE?}E:;[&D Se a iealizade la debidad digitalzacion mes a mes de |os egresos para llevar
INFORMACION Y Gestion dooumental importaneia para la Empresa con:\o Carpets Publica 15 100% | . . _ _ N JAUXILIAR 95% sequimieto y control de estos. No sa realize |a deblda digitalizaclon de contratos
GOMUNICACION son Egresos, Contratos y convenios ADMINISTRATNG debido a que |z transferencla dacumental dél area juridica termina en D[cxambre
B |que se encuentren foliades y 2020.
liquidados pars |s vigencia 2020, N ARCHING _
] - Convocer timestralmente af comité - Agk’n?ﬁ;ﬁ::‘;fsﬂ
INFORMACIGN ¥ i i 1al de Gestidn y D fi . . - |8e cumplic con las debidas Actas de Comité de Bestion y desempefio para la
. COMUNIGAGKSN Gestidn dooumental | . - vratar temas tel proceso de | Pi8? de Reunién 3 100% . - - - - JAUKLIAR - 100% vigeneis 2020
. ’ gestidn documental de la Empresa ) ADM‘NISTRATNO
< ARCHI\.’O
N Realizar seguimienio y control 2 los - . - SUEGERENTE .
DIRECCIONAMIENTO | - Gestion presupusstaly | Tarienimientos del aprauie Infete semasiral de X ABMINISTRAT /0 “ |8 cuenta con archius ighal #n o cusl se lleva regisiro dataltado y soguirieto de
ESTRATEGICO Eficiencla de! gasto piblice automotor al sérvick: de la Empresa | mantenimientos base de 2 100% - - - - JAUXILIAR 100% i & )
F ? gasto p da Serviclos Publlcos de Tacancips | dstos Excel ADMINISTRATVO fos manterimienios reslzadas a cada vehiculo
GESTION ALMACEN .|8A ESP . ’ " ALMACEN .
- Exigir al contratists de suministro de SMINISTRATY ‘ fich i i i
DIRECCIONAMIENTO Geslion prsupusstaly | quimicos el cumplimiento de fa Informe Trimestral, base B — . ADMINISTRATIVO ;|8 cusnta con una. carpata de las fichas tachicas de lus ingumos quimicos gue
ESTRATEGICO Efidienci def gasto publko. | nommatividad demansio d susiancias de datos sxvel i - - - - ¢ FAUXILIAR 1e0% ingresan 2 los Inventarios ce la ESP y se cuenta oon arehiv en exael con ¢l
A qulmlcas N ADNT{\IIE?IEQT'NU seguimiento da los insumos quimicos que ftegan a la ESP
. ’ ; En las carpetas de los usuarias se encueniran archivada la infarmacién de acusrdo
. .;\ctueuzadas las carpelss de los , SUBGERENTE lates por los , USUBIIOS ¥ en general
GESTION POR VALORES senriéio ai ciudadano psuscfiptores’ e acuerdo @ iss OT |Carpetas de suscriptores| 12 100% R ADMI_NISTRATIV-O',AUX . - L o
PARA EL RESULTADC ~ PGR y demas Solictudes de cada|actualizades. . - - - - . ILIAR 93% . |segin corespende, cabe aclarar que las solicitudes nusvas de conjuntos)
uno de eflos ADMINISTRATIVO. . . H . P .
- A {residenciales se archivan una vez se de trdmite administrative por parte’ del &rea
- N operativa el &rea comarclal.
’ Se reslze a la corrasp ¥ s remite via correo elactignico
. 1 SUBGERENTE relacién. de la ordenes de Irabajo penbdlcamente donde se indica la fecha dé
- " . ADMINISTRAT IVO/AUX in y la fécha de te sa indica can eolor rjo las
INFO CION Y - . . " L
COMEI"\:;QA(?INGN ' serviclo al cludadano Realzar Eedgeugr;\%n}o & tos tiempos de informe de seguimicnto 12 100% - - - - . iUAR 100% solicitudes racibidas por los usuarlnslsuscnplores con el fin de optimizar los tiempos|
- ‘ : . ; ADMINIETRATIVO de respuesta, adicionalmente se realiza medicidn de fos ndicadores de gestitn los|
cuales se remtén a la oficing de control interno con el fin de inicar los framites|
pertinentes referente al tema.
- (?;ESTION POR YALORES sorvicio 8l ciudadano Reporte de informacién sobre POR al] talloza © 2 100% : ADMSI;'IES%EEEIVLEIAUX . | 8e realiza reporte de fas quejas recibidas en Ia ante la Superir
PARA Et. RESULTADO tudadan su ntallazo Cargus - = - - - JLIAR 100% dadie:\:slos Punlicos Domicillarias dentra de las primeros 15 dias Subsiguiantas ds
ADMINETRATVO bl .
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. . META CRIGEN OE LO5 RECURS0S
) DIMENSIGNES DEL POLITICA DE GESTION ¥ . ‘ ] -
SUBGERENGWOFICINA| PROCESQ ASCCIARO | MORELO INTEGRADD DE DESEMPERD ACTVIDADES PRODUCTO METAFIBICA TOTAL RESPONSABLE % CGUMPLIMIENTO CBSERVACIONES
PLANEAGION ¥ GESTION. INSTITUCIONAL . % PROPIOS PG DPTO. QTROS
TENCION Al Realzar sstadisticas de |a canbidad
ATENG - - de PQR recibidas- en la empresa SUBGERENTE 59 cuenta con estadisticas de PQR las cusles son socializadas via cor
USUARIO . . " o ADMINISTRATIVOIALIX! i PARRSN )
GESTION POR VALORES serviclo al cluidadane los Informe PGR 12 100% B R . _ _ LIAR 100% electrénico con los funcionarios con el fin de su conicimiento v fmes pertinentas
PARAEL RESULTADO X resultados con fas diferentes dreas ADMINISTRATVO ceso de 8 necesatio, a demes sa remiten a la ofkcina de control intemo para
- con @l fin de iomar acciones de PGR cumplimiente a los requerimientos solicitados.
mejora an caso de ser necesario, o ‘
. Teniendo an quenta los resultados arrejados por el calificador de ervicios se real
. . » SUBGERENTE . ; . o .
Efactuar anslisis mensual ‘scbra la . ADMINISTRATIVOZAUX| andlisis y se socialza ia coweo electrdnico con los funclonarios para
GESTION POR VALORES | i ojcudadane | P2Usfaseion del usuarlo dé acuerdo & forme  Parcepeion el 12 100% - - - - - ILIAR 100% |conicimiznio y toma de decisiones en casa de ser necesaris, 85 prociso mendo
PARAEL RESUL_TADO X las estadisticas arrojadas por  el|Usuzrie. . ADMINISTRATIVO . 95 P
. calfficader de Sanvicios. PaR GUe & pesar de Ja contingencis por COVID - 19 105 resultados son satisfactorios -
rticinacid ds la comunidad en cuanto al tema es éptima.
Realzar  seguimisnte & log| .
comunicades gque ingresan a la SUBGERENTE Se realza seguimiento a ls correspendencia vy se remits via corres alectién
Empresa con el fin de oplimizar log ADMINISTRATIVOAUX| relacién de cla préxima a & con el fin da.ep Ios ligm
EVALUACION DE Gestion docurnintal fiernpos en las repuestas de las Intarme de sequimianic i 100% _ _ . . B LLIAR 100% de raspuesta, adickenalments sa tealza medicidn de los indicadores de gestién
RESULTADOS detechos de peticién ¥ 9 cusles para el Ufimo fimesfre los resullades de gestitn sen baste
: ADMINISTRATIVO " : . ,
- correspandencia en genaral, por| PQR desalentadores motivo par & cudl sg remiten a la oficing de ¢ontrol interno con ¢
medic  del  mdédulo da  Gastidn . de iniciar [os trdmites pertinentes referente al lama,
documental, ! - .
. - |Duwrants la vigencla 2020 se reslizaren jornadas de capacitacidn &l 100% del
. SUBGE;’{ENTE personal, tante Empleados Oficiates, Funcionarios Pblicos y contratistas.
: L Realzer capactaciones del sistema Se impartikron las siguigntas temes: Normatividad asociada MIPG, Contexto de
GESTION DEL Gestién del Conctimienta y Ia de gestion de calidad todo el personal Listados d§ Aslstanclaf 8 100%™ - - - - - ADMINISTRATIVO! 100% MIPG y sisterna de Gestidn de Calidad: politica, visian, misién y Objetivos, Mapa d
CONOQCIMIENTO Innovaclén. Presentadidn PPT. CONTRATISTA - " o "
. - de la Empresa. g procésos, Dimansiones MIPG, Maps de riasgos de los procesos, Misidn y Visian,
B . ' PROFESIONAL 5.G.C N TS L
Contexte tedrico de p P ficha de gulas,
- instructivos ¥ formatos. :
. . .
. = . Durante el cuarle timistre de 2020 se llevo 2 cabo la auditorla da Re-cartiicacis
Realzar mantenimienta y ' SUBGERENTE &1 Sktemna de Gestién de Calldad 1SO 9001:2015, la smpresa obluvo su ceriificac
GESTION DEL. Gestitn del Conocimignto y imiento a la impl ién del Dacumantds Infarme 3 {00% . . . N _ ADMINISTRATVO/ 100% en Bisterna de Geslisn de Calidad ISO 8001:2015 y se adelantaron actividedes o
CONGCCIMIENTO Innovacisn, shstema de Gastion de Calidad v CONTRATISTA Implementactin dé acuerdo a les resultados del FURAG,
: implementacién de MIPG * : B PROFESIONAL 5.G.C Se realizaron mesas de 1rabajo con los duefios de fos procesos con el ohjelive de
. generar acciones de implementagion de fas dimensiones de MIFG.
: - . Se realzaron 13 mesas de trabajo correspondientes 2 las 13 procescs de la
. . - Solicitudes da SUBGERENTE " i oe A
" o Revisidn y actuslzacién de los e N empresa, snlas tuales s« realzo revisi “on y actualizacién de los procesos que
GESTI®) ALIDAD Cg?gé?xg%o Gestion d;ﬁ:g;‘:;" iento y 2 proceses que hecen parte del ;’:’Ifii;ad?hmﬁglg:m" 1 100% - - - - - A[é“éﬁ.:,snmfg.rwko” . 100% hacen parte del sSktema da gestidn de caildad, esto con el objelivo de aclualizar
* SUBGERENGIA E TION DE CAL o sistema de gestién de calidad. documentos PROFESIONAL 5.G.C informacién de todos los procesos, esta tarea se finalizo en gl mes de octubre
ADWINISTRATIVA : A duranie la jornada 2 dias con calidad,
Se realizo actualzacion de los 13 mapas de procesa de la Empresa de Servicios
’ sctualzacitn e mapa de riesgas por . . SUBGSERENTE Plblicos de Tocancipd , ademas de Jornads de capacitacl6n y sensibilizacidn
' . N Malriz de Rissgos R B B B ADMINISTRATIVO/S p identi iGn de riesgas instiuck eldla 7 de speti mes que & socil
CONTROL INTERNO Caruml lema - rocesos segn a pueva achalizada ® 100% - CONTRATISTA, 100% Ia identificacién de riesgos ins , ademas de realizar Un seguimlento &
. ' metwdaiogla. PROFESIONAL 5.G.C i de control propusstas por cada cusfio de process, este se realizo el
- . 30 de diciembre de 2020 .
. - 4 SUBGERENTE Se redlizaron 2 reuniones de Comité de Calidad-MEC| |as cuzles se deserrollars
GESTION DEL Cestién-del Conecimiento y la| Realizar reunfones cemité sperativa fAotas de Reunign 4 100% _ . . R _ ADMINISTRATIVG/ 0% dg manera virtuel , g los protacolos de Bi ided, se desarisllaror
CONCCIMIENTC ' Innovagibn, Calidad-MEC!, CONTRATISTA ) las dles 25 de mayo y 7 de septiombre respecthamenta .
' - PROFESIONAL 8§ G.C Se realizo una reunién por semestre.
!
) | eguimisrte : 1os ph de SUBGERENTE Producto de tas auditorias internas de calidad, se dervaron 65 No conformidadas
'EVALUAGIONDE | Seguimierto y eveluacisn dat | SSEMTTISrS & 8¢ FERES Plangs do " 100% i i} . i ADMINISTRAT VO 100% observaionas resgectivamente, con in e subasanar se generaran 65 actvidade
RESULTADOS d sttuaional, [pEla BT BT 58 nes 2 CONTRATISTA . . carrectivas y de mejors, 2 corta 30 de diclembre todas lss actvidades se sacuen
nterpag de callded. PROFESIONAL 8.G.C :

en estado cerado, N
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NETA ORIGEN BE LOS RECURSOS
- DIMENSIONES DEL . POLITIGA DE GESTION ¥ . . . R
SUBGERENCIAOFICINA| PROCESO ASOCIADC | MODELO INTEGRADO DE DESEMPERG ACTIVIDADES PROBDUCTO META FISICA TOTAL ‘'  RESPONSABLE % CUMPLIMIENTO- OBSERVACIONES
T PLANEAGION ¥ GESTION. INSTITUCIONAL “ PROFIOS P opTo oTRas :
SUBGERENTE
N " . ADMINISTRATIVOF N PPN . N
Tatanta humana Talenlg bumen (FRRAt 8 PR 00 A0S orming 12 100% - - - - - AUXILIAR 100% Duranie ¢l Cuarto timastre de1a gentia 2020, se ia deda cumplimisnto al
t . ADMINISTRATIVG g ga da nomin: a Financiers.
_ - TALENTO HUMANG )
Durants &l cuarto mmestre dela \ngenc\a 2020, se cumplié can el Plan Estrategico
N de Talento Humano:
- idad ala fejecucion y iquidacién del Contrate Mo, 076 d2 2020 con o)
- objeto prestacién de senvicios de Iogistica para &l ¢asarmilo de lzs aotividades
inherentes a la gjecucién del plan de blenestar social y estimulos para el afo 2020
- ' dlngida 2 Ios empleadas de la Empresa de Servicios Plblicos 8.A. EBF., en elcual
N\ . se EH widadss durante el ultimo cualrlmesﬂe de la vigencis
SUBGERENTE 2020: .
. . Dlsefier e implemantar plan de Actvidades - Listados de ADMINISTRATIVO/ .
. . Talento humang Talente humano Blenestar e incentivas pera los aslstancla - Evaivacion 2 100% - - - - - AUXILIAR 100% 1. Empleado del segundo semestre de k2 vigencia 2020 : s¢ entrego Incentivo al
funcianarlos de la Empresa, N - ADMINISTRATIVG empleado por reconocimiento a su labar durants el segunbde semestre del aflo -
! TALENTO HUMANG 2020 proceso gue se realizo de 1 sigueinte manera: los jfes de los procescs
nominaren dos persanas par area ¥ lel gersnte fue el encargado de la eleccion de!
mafar trabajador por cadz area dande como resultads los sigufentes ganadums
~ * ‘|{detallados a continuacion:
N “William Alfredo Quevedo Area operetiva (Ianlanem)
i *Jose Eduardo Vargas Area operativa (escobita)
N *Luz Esther Garzon Araz administrativa {aseo)
*Karen Andrga Suan Arga oparztiva (pgids)
‘ N ! 2 Se realrd la entrsga de incentive de una ancheta a todos los funcionarios de la
. C- Rataudy de Prestaciones economicas durante el cuarto trimestre;
20 . . SUBGERENTE - ARL Sura : 39,756.982 !
. Realzare\ :nbrﬂfe?as Ll . ADMINIBTRAT VO] - - EPS Famisanar : 516.669.851
N Talento-humano Talento humano incapacidades @ |as entk dg“ + |Radi - Recaudq 12 100% - - - - - AUXILIAR T 100% N
- salud. - . ' ACMINISTRATIVO Para un total recaudado de: $26.476 813
' e . TALENTO HUMANG, 8e continua con el proceso de soficiud de reconocimiento de las prestacicnes
- ) economicas ame fas diferstes EPS yia Aﬂminislradara da Rlesgos.
. - # . SUBGERENTE Durante &l cuarto timeste se dié continuidad 2 las cnarlas de 88T almededor de Iz
. Elaborar _y'dgr cumplimignta al plan i . ADMINISTRATIVO! Emergenma Saniaria - COVID - 19,
Talente humano Talento humano de capacitaciones daf persnr!a! de & Elslaldns_de asistencia - P 100% B B _ N _ AUXILIR - 5% ) . _ .
Empresa con internos . . * yR a tados los s de la ESP,
y externds, . - ADMINISTRATIVO *Jomada vitual deportiva T
' N TALENTO HUMANG .
N Mariejo de) estres lahors|
TALENTO HUMANC i SUBGERENTE Durante el cuarta trimestre el CDPASST se han realizado mes a mes las
) Canfermar para el afio 2020 el , ADMINISTRATIVA/- i reuniones, ademss se tuvo el apayc de la secretaria encargada
TALENTO HUMANO Talento humano COF”ASST ¥ capacitar al comite Actas de Reunién 12 100% _ Sl . B ~ CONTRAISTA 100% LERETH HERRERA quian fidera 2l Comnité asesarando juridicamente los planes de
- . - segin lo estipuladoenla . . PROFESIONAL 56 ascion.
- nonmatividad legal vigénte. | .
EBT.
Durante este pariode, al prugrama ds sustancwas qulmwas e enfoco en sl HACER.
y VERIFICAR: donde se msj las de idad de las PTAF las
SUBéERENTE palos, la Ida y buena vista. Adick 56 doto 8l persanal que meanlpuls
| Implementar el programa de manelo i B.Q con las slquientys elemantos da prateccion persanal:
TALENTO HUMANG Talents b e sustancies quimicas para la 5 ot aterina - o 100% ’ ABMINISTRATIVA! ~Guantas ds Niro.
LEN Y alento humano | Empresa de Servicios Publigos de ocumante/ nfarme - - - - - PR%C;QTRAISTA 0% - Equipo Tyvek
~ Tocancipa, A SIONAL 56 P P
P . . S5T. » eta en PVC.
- - " Mascara 3M
*Filtros para 5.Q

* Careta,
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CARGO

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

APRCBO!:

CARGO

GERENJE

- META ORIGEN DE LOS RECURGOS
i DMENSIONES DEL POLITICADE GESTION Y - 3 . g
.| SUBBERENCWVOFICINA{ PROCESO ABCCIADD | MODELD INTEGRADD DE DESEMPEND ACTIVIDADES PRCDUCTO METAFISICA " PROFIOS MPIO DETO OTROS TOTAL RESPONSABLE % CUMPLIMIENTO CBSERVACIONES
[ PLANEACION ¥ GESTION, INSTITUCIONAL )
Implementar el sistema de gestion de . SUBGERENTE
. Ia seguridad y saled en el trabajo de Cumplimisnto ADMINISTRATIVA En el mes de diciembre de 2020 se realizo autoeva luacion del S3-53T con ARL
- TALENTO HUMANG Talento humano acuerdo al decrete 1072 ds 2015, 12 autadiagnasiico 1 100% - - - - - CONTRAISTA BOY% BURA, ji un de impl ion del §9,75% MODERADAMENT
! resolugion 1111 de 2017 y resolucién | Rebolucién 0312 de 2019 PROFESIONAL SG ACEPTABLE : .
. 0312 de 2019, 8BT. )
Realzer jarnadas de inspeccion, en SWBGERENTE i
N . ios puestos de trahajo de cagauna | Formato de Inspecciony ' ADMINISTRATIAS En_el cuziro Irlmes_lre se realzar:_m mspecclunes_a_lgs cnn\mtlsta.s de !a ESPT
TALENTC HUMANG Talento humane 4 100% - - - - - CONTRAISTA 100% guienes estan realizando obras eiviles en el Municipie de Tocancipd, sin embarge
78 los arsas de [a Empresa para Informe N PROFESIONAL BG paia el siguiente afio ) objetivo es realizar cronograma con indicaderas medible:
actualzaciinda las matrices. ssT. :
- SUBGERENTE En ef cuarto trimestre se rezlizaron capacitaciones al Comité da Convivencia
Sequimient (acion al comia ADMINISTRATIVAS - Laboral e los siguientes temas:
TALENTO HUMANG Talento humanp 5 Gl "“'9: "ci“lgng;! i Registro de asistencias 4 100% - - - - . CONTRAISTA 70% - Normathvidad CGL. Ley 734 de 2002 (Acoso Laboral)
- @ comaven - : PROFESIONAL SG . - Responsabiidades en el CCL. N
- 88T, .
. SUBGERENTE .
- " . ADMINISTRAT VAS Duranle el cugrto trimestre det aflo 2020, se realzo presupussto para gl afio 202
TALENTO HUMAND Talento humano S A it  equpas de Certificados 4 100% - . - - - CONTRAISTA 100% dande se contemplo la compra de mas equipas contra caidas para la Empresa o
E pralecaien co - - PROFESIGNAL §G Serviclos Publicos de Tocancipd.
' S88T.
Capaéitar y certificar a los . SUBGERENTE . B N
! . . funcionarics qus requieran ei curso ADMINISTRAT VA Durante el mes de agosto y saptiembre de 2020, ra gestiono la cerificacion pafa
TALENTO HUMAND Talenlo humano de alluras y espacios confinados Carfficados 2 100% - - - - - CONTRAISTA 100% personal operative en el curso avanzade pata trabajo en alras {entrenamiento
N . . para la reallza¢ion segura dé sus PROFEBIONAL §G . reentrenamiento). .
Iabores . SET.
’,AVANCE CUARTO TRIMESTRE VIGENCIA 2020 97%
Fad
. o
Zditd o rig -falL i ls ;u i ~
ELABORO Y REVISO : 10 ROBERTG ORTIZ MURCIA NoMBHE  LisaNDRG RODRIGUEZ HAMON
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SERVIEIDS PUBLICDS PLAN DE ACCION EJECUTADO
1E TOCANCIPA ssese . ) .
NOMBRE GERENTE: LISANDRC RODRIGUEZ HAMON FECHA DE ELABORACION: 25 DE ENERO DE 2021 -
‘ - . . META ORIGEN DE LOS RECURSOS-
N . . DIMENSIONES DEL POLITICA DE GESTIGN Y Co !
SUBGERENGLACFICINA, PROGCESO ASOCIADO | MODELO II"IITEGRADO DE CESEMPERNO ACTIVIDADES . PRODUCTO META FISICA . _ . . - TOTAL RE%P()NSABLE_ % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
B : PLANEAGICN Y GESTION. INSTITUCIONAL % PROPIOS MPIO DPTO OTROS -
. X . La lransferencia del archive' de
. i ' i . . - JEFE OFICINA qestidn se efectud en su tatalidad al
G&gfg&oéxﬁgggs, Defensa juridica T;i:;;‘?[::f\}f";‘ﬂ”ﬂ'?:;ﬁE archiva de m"::l‘i’:;;;’;”"‘e”‘s' 1 106% - , N -| ASESGRA JURIDICA 100% archive central, de conformidad con
: ' g a : GEncia 201 Y DE CONTRATACION Ia tabla de relencion ¥ canstancia de
., . , . . entraga sin observaciones.
. . ' ' ’ ’ Lbs cobros persuasivos se
- "i' l‘J‘ : . suspendieron par Resolucitn 026 del
GESTION POR VALORES o . Dar continuidad al cobiro persuasiva Informe cobro ; JEFE OFICINA a0 :E marzo d: 2000, Sin embarge
' paRAFL RESULTARG | ¥ Defefsa juridica  [durante ta vigencia 2020 con al finde  |persuasive - 3 100% - - -| AsEsORA JURIDICA - 80% < habian qestionado. o ':‘ l:;ga 4
N disminuir el monto de |2 cartera. cuatrimestral Y DE CONTRATACION g &N sy ta
B - . . R ) -|tes 175 deudores enviandoles el
. . . ) requerimiantc de pago. .,
O;-mﬁuns y eficaz respuesta a los Se ha dade respuestara {odas las
i dareches de peticidn presentados por i JEFE OFICINA peliciones dentro del témmino legal.
GEST\QN JURIDICA G&ilfgrgg;‘éﬁgggs © Defensa juridica los ciudadanos ante la empresa, ya ke g\:er::n:zn;es;gz: 4 - 100% - - -| ASESORA JURIDICA 98% Sin embargo se evidencian 4
. . : ) vez |n§ compromisos emitidos con cada 3 . ' Y DE CONTRATACICN . peliciones sin respuesta de fondo
duefio del procese invelucrado. ¢ dehido a la Naturaleza de la paticién,
. . . . A ' : Debido a que se prolongd la [
Seguimiento Juridico de contrates de X JEFE QFICINA centingencia no se siguieran
. GE‘:;L\OELPSERS\JT}L{SSSS Defensa juridica . |aportes de indusliales pendientes por fz::: contratos de 4 100% - . - - -| ASESORA JURIDICA 50% envianda soliciiudes de pago duranie
o ’ cobrar. R = ¥ DE CONTRATACION, : . -| el altimo trimestre por salicitud de 1a
. B Gerencia General - .
OFICINA ASESORA JURIDICA ' N ' : : : g
¥ DE CONTRATACIKON . ' X . ) Par motive de accian de tulela Incoda
' ' - - . : . . - JEFE OFICINA por Martha Melina se gestionaron
GPE:;L?ELP;ERS\J%?SSS Defensa juricica z:i‘::m‘l;:' caso de la safiora m.r:: Caso Martha 3 100% - - -| ASESORA JURIDICA, 100% fadas a5 incapacidades y se
. X . ! Y DE CONTRATAGION . actuzlizo el expedianta af debida
, forma; .
- . N ) ES Ecmpleluran todos los faltaries
. s - . . Infarme de Seguimientio ~ JEFE OFICINA .
GE,?;L?E’LP‘_\?ERS‘&%‘;’SSS Defensa juridica ?e‘;:‘c‘.’::a'; conlratasion de la ¥ ravisian Contratacidn 2 100% . . .| AsESORA JURIDICA 100% a"mf“;‘e ﬁ%?dizi‘;': 5'2;[":;‘:: ci'::
‘ 1genc - 208 k ‘ Y DE CONTRATACION : a q n gon exeep
) _ . : - 1 _ |de los encuentran vigantas”
3 . Brindar asesoria en Iz liquidacidn . - . ! N -JEFE OFIC]NA Se solicité informe al grea Financiera
GE_STION.POR VALORES Defenss juridica JI-II'IﬂICD“E \_a e]gmaén derlc_s Convenics Actas quuiéaci:’m L2 100% _ R : | ASESORA JURIDICA 100% - {ya que la gesi\op conesponqe 'al ler‘-nta
PARA EL RESULTADO Interadminisirativos suscrilos tarritonial. Se brindé asesaria juridica
: e i ¥ DE CONTRATACION ”
. . (adiciones, Prorrogas, madificaciones). T en reunisn,
GESTION JURIDICA " |Seguimienic al proceso de legalizacidn i
- - de [a donacidn de ia Eslacion - - . JEFEQFICINA . .
Gﬁi;',?gﬁ?:;dﬁgggs Cefensd juridica | |raguladora de presion por parle de la gnf;:::ﬂde} Es}ado d‘_} 2 100% - - -| ASESORA JURIDICA 0% El esunto esta en revision.
) . . ' Y DE CONTRATAGICN .

compafia Caca Cola FEMSA a g

Empresa. . .
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SERVIGIDS PUBLICOS ) : . . : - PLAN DE ACCION EJECUTADO o
UETOCARCIPR spe . . . - T ‘ . : o
NOMBRE GERENTE: LISANDRO RODRIGUEZ HAMON . FEGHA DE ELABCRACION: 25 DE ENERO DE 2021 : ) -
‘ META ORIGEN DE LOS RECURSCS i ,
. DIMENSIONES DEL. | POLITICA DE GESTION Y : - : ,
SUBGERENCIVGRICINA | PROCESO ASOCIADC | MODELO INTEGRADO DE DESEMPERO ACTIVIDADES . PRODUCTO META FISIGA - : TOTAL RESPONSABLE | % CUMPLIMIENTO -OBSERVACIONES
PLANEAGION Y GESTION, INSTITUCIONAL : ] % | PROPIOS MPID DPTO " OTROS
‘ -~ . o : La Oficina juridica adelanto un 4
. ; L : : . ' ’ ' JEFE OFICINA . de capacitacionss en el seg
/ GEE;?E'LP:ERS&:#EDRSS Defensajuidca  |oobecte 195 funcionarias 81105 |, istady de Asistencia 2. 100% | - - - - -| ASESORA JURIDICA | - 100%. semeste del afo 2020 en
. asp 0 . - Y DE CONTRATACION| . asuntos mas ~relevaniles de
3 - empre: C
4 - - I -
AVANCE CURRTO TRIMESTRE VIGENCIA 2020 ) ‘ . o 85%
‘?%i:é Cre 'ff/ ot ( o ‘| R
) [ } . ) )
ELABOR( Y REVISG LIZBETH HERRERA GUERRERO APROBO: NOMBRE . #MDR DRiGIEZ HRMON . ] _ .

CARGO . . JEFEDE LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION - CARGO E GERENTE
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PLAN DE ACCION PROYECTADO

NOMBRE GERENTE ; LISANDRO RODRIGUEZ HAMON

FECHA DF, E{ ABORACICN: ‘|5 DE ENERO DE 2021

META ORIGEN DE LOS RECURSOS
BIMENSIONES DEL MDDELG |  POLITICA DE GESTION Y
SUBGERENCIAJOFICINA PROGES0 ASQCIADD SNTEGRADC DE DESEMPERD ACTIVIDABES PRODUCTC META FISICA TOTAL RESPONSABLE % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
PLANEAGION ¥ GESTION. INSTITUCIONAL % PROFIOS MPia brTO DTROS
Cambio & Implementacién de Sub gerencia Téenica
EVALUACION DE Seguimiento y evaluacion del [tecnolagia de micro medieidn, . Operativa [Profesional Se han instalada 1645 medidores.
RESULTADCOS desampefo institucional. | pasando de medidores voluméticos a Ordenes de trebafo realizadas 500 100% Universitaric Técnico 329,00% con nueva tecnologla
telemétricas. operativo
. Sub gerencia Téenica
EVALUACION DE ¥ i6n del {Yoma de yeomelenles  |omaeAGTRES o | % pormemae | oo Operstiva fPrafesional . oo an roglirado A8 tomaa dé
RESUITADOS i redes de di PRESIONES SEMANALES abastecimisnto Universitaria Técalea s nen
" to
operativo
Sub garencta Técnica
EVALUACION TE jento y i6n cel delos Infortia del Fantenimiento . 100% Operativa AProfssional 100.05% ;;‘:ir:f:r:ig:lﬁ:g:‘::i:“
RESULTADCS di con registro fotografico Universitario Técnico iormada de impieza y desinfeccion
opstativo
TRUCW OE SOV TG e
Subgarnca Ticrics SISTENA DF FILTRACION DE
EVALUACION DE ¥ del ales PTAP en contrato realizado para estas 1 100% Operativa Profesional 10000% LA PLANTA DE TRATAMIENTG
RESULTADOS institucianal. ¥ equipos Iabores Universitarlo Técnico ! DE AGUA POTABLE
operetvo DENOMINADA LOS PATOS DEL
AMLIL U AC FAs AR mn s
formatos de gestion de calidad
AC-F017 CRONOGRAMA DE
PUNTOS DE MUESTREOQ
Verificar que la calidad del agua se GENERAL.
ACUEDUCTO mantenga en nivel de riesgo: sin riesgo| AG-F015 TOMA Y Sub gerencia Téonica
EVALUACIGN DE imi ¥ del andlisis fisit icos y RECEPCION DE MUESTRAS - " Vamos al dia con & progresa y
RESULTADOS desempefo insttucional. |microbiolonioos con fa hecuencla  {AC-FO16 FORMATO DE ! 100% 25.000.900 ¥ 00008 - Gparmiva Hirecior de 100% avenco da fa meta
establecida en le 2115 dependiando el {ANALISIS DE AGUA- prentzs
numare de usuarios. TRATADA
JAC-FO03 REPORTE DE
RESULTADOS DE ANALISIS
DE AGUA POTABLE
Se g8t initiande Nuevo proceso
da solicitud de concesfon da
aguas ante la CAR, debide & que
L . Conlinuar con el framite de¢ aprobacidn : . Iz primera golicitud Tue negada.
EVALUACION DE Seguimiento y evaluacion del - N N . Sub gerencia Técnica N
o para la ampliacidn de fa concesidn de | Soporte Gastidn tramites, 1 100% h " 0% Afnse continda reunlenda
RESULTADOS <desempefia institucional ian Rio Bogotd Cperativa /Diractor plantes infaimascion, por lo qua en 2020
no se pudo radicar golicitud, se
pregrama radicaria en el primer
timestre de 2021,
L Sub gerendia Técnica ;
N . N Canlrato de Suministio & . - Se realizé compra de tanque de
BN D e o e e T 9 = linamg do instaacin del 1 100% 12.000.000 5 12000000 | Gperatva Profesonal 100% 20000Lts a través de conrato de
eaempe 3 tangue. rersitario Teenice suministro No. 095 de 2020
Operaive
fecursos parela Contieta de Suministro e Sub gerenciza Téenica
EVALUACIGN DE Seguimiento y evaluacién del [de la planta de tratamients de ague N ! N Operativa /Profesional "
SUBGERENCIA TECNICA RESULTADOS desempeno nsttucionsl.  |potable denaminada las Patos (2° ;::’T: de instalacicn del 1 100% %6.024.330.208 3 8.024.320.263 Universitatio Técic 0% Dapende de la concesian.
OPERATIVA modulo de 1001s] - e operativo
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EMPRESA BE .
SEHV?QiGS,FEBLIEﬁS PLAN DE ACCION PROYECTADO k
OF TOOANGH ©
NOMBRE GERENTE : LISANDRD RODRIGUEZ HAMON FECHA DE ELABORACION: |5 DE ENERO DE 2021
ORIGEN D 5] i
DIMENSIONES DEL MODELG | PoLITICA DB GESTION ¥ META £ LOS RECIRS 1
BUBGERENGCIAIOFICINA PROCESO ASOCIADD INTEGRADGO DE CESEMPERO ACTIVIDADES PRODUCTO META FISICA TOTAL RESPONSABLE % GUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
PLANEACION ¥ GESTION. INSTITUCIONAL % FROPIDS Ml DPTO OTROS
|Pendiente  la instelacion  de
dirfgido  que atravesard  Ja -
Reposicids y Gpimizacién de una red Sub gerencla Técnica autoplsta. La  AN'  mediante
EVALUACION DE Seguimiento y evaluacitn del |principal de alcantarliada Sanitario Infermes del Contratista de 307 100% Operativa [Profesional 5a% resclucitn 2020304001825
RESULTADOS desempefio institucional.  |Urbano desde &l Sector San Miguel | Obra e Interventoria Universitario Acueducto y aprobo Intervendién da la via d
hasta la calle 16 con carrera Sépkma Alcantarilade Cbra suspendida hasta contar|
con pllzas de la ANy
contratacién de estudio de suelos.
EVALUACIONDE | Seguimiento y svaluscion e [GPnStruceién de ks Planta de lnformes del Gentratista de 33:22@"313:2‘:: Gontrate proitagade detida a los
RESULTADOS esempefio instiucional, | Leemienta de Aguas Residueles  1py, o jgrervantorla 1 100% Universitario Acueducto y 83% trabajos  de  edecuacién  del
Domesticas en la Vereda Tibitoc p meandro.
Alcantarilado
. . Formalo Seguimienta y Sub gerencia Técnica -
EVALUACIONDE | Soguimiasta y exateanicn cel[Roarear Moo omiads s 068 Eyatuacian Ruta do 2000 ML 100% Operativa Profesianal - :
RESULTADCS i ftucit " tanay Fontaneria y Chequeo Equips Universitaria Acueducta y ;
de Tocancipa. " L .
dg Suceion N
- : Sub gerencia Técnica
EVALUAGION CE Saguimiznto y evaluacidn del Cnntrul_d 4 la catidad ds.' ayua Residual| Reportes da Control de Operativa Profesional
RESULTADOS ‘desampano Insklucional Domestica en faboratorio de ta ESPT, |Calidad del Agua Formatas AL; t 100% Universitarlo Acueducto 100%
pef - |enla entrada y salida deles PTAR's  |FO19y AL- FO1B d la A ¥
Sub gerencla Técnica
EVALUACION DE Seguintiento y evaluacidn det | Gontrol de 1a calidad ds' agua Restdual Infarmes de laboratorio Operativa Profesional
h : en Etad 1 100% $ 45.000.000,00 § 45.000.000,00 . 100%
RESULTADOS dessmpefo institucicnal. en a entrada y saida de \as PTAR'S Universitaria Acuaducto y
¥ Alcantarada £
Contenerizacion: mejeramienta del -
senvicio de ase en ¢l componente de z
- Se realzd [a compra de 50
recaleacitn y fransporte de residuos . .
o " . Sub gerencia Técnica contengdares plasticos de 1.100 L
EVALUACION DE -Segu\m;enna ¥ evajua;xén .dd sdiidos a través de \a_;nmpra @ CDH!IB!D de_sumlmslm 25 100% 85.000.000 §85,000.000,00{ Cperativa /Prolesional 100% litros de capacidad, mediante :
RESULTADOS de disp: L] Regietro da instalacidn A
N Universitasio Ases. cantrato Ne. 077-2020, por valor
almacenamiento temparal e 885,000,000 06, -
(conlenadores plasticos da 1.100 firos R L
da capacidad). k-
Mejoramiento de! serviclo de aseo en
o componente de conts de céspad y Se realizd la comprade 3 ‘,
. poda de Arboles, a través ds la campra Sub gerancia Técnica guadafias, 1 podadora-de césped .
Eg’é;‘dﬁg‘gf s":s‘gmr:f“mglf"‘;"‘l"ii‘i,“a“"" y adauisician de equipcs que 1 Cantrato de suministr 2 0% 9.620.000 $0.828.000,00| Operativa Profesional 100% v 1 cortasetos, mediants contrato
ASEO empsf * |optmicen esta activided. (Escalera- Univarsitario Asaa. No. 095-2020, por valor de
canasta, motosiena para poda de $9.828.000.00
drboles) L
Mejoramiento def sarvicio de aseo en )
o componente de barrde, a traves de . Se realizd la compra de 12 i
. S, Sub gerencia Técnica o . 1
EVALUACION DE Seguimiente y evaluacion del |la cempray de _ H cariioa de barfido, mediante T
RESULTADOS desempafio institucional. | qus faciliten fa recoleceidn de la arena Contraie de 4 0% 8477.722 $8.477.722,00 oﬁ:’:‘:;gim; o 100% confrata No. 098-2020, por valor
vy paples da preducto del barida de B de $6.477.722.00.
calles.
A\
A
B 1t
Lth ’
ELABORO HENRY MQRENOY NA MORA LATORRErANDRés ORTIZ // REVISQ APROBO: NOMBRE LISANDRO IGUEZ HAMON
CARGO DIRECTOR PLANT. PTAPIPROFESICNAL UNIVERSITARIQ SUBGERENTE TECNICO Y OPERATIVO CARGO GERENTE GENERAL







TMPRESA OE
SERVICIOS POBLICOS .
DE TOCARGI ¢

PLAN DE ACCION EJECUTADO

NOMBRE GERENTE: LISANDRQ.RODRIGUEZ HAMON

FEGHA DE ELABORACION:

30 DE DIGIEMERE DE 2020

QRIGEN DE LOS RECURSDS

, . : DIMENSIONES DEL MODELO |  POUTICA DE GESTION ¥ R . META - : . )
SUBGERENCIAICFICINA "PROCESC ASDGIADD INTEGRADO DE " DESEMPENGC ACTIVIDADES PRODUCTO META FISICA TOTAL RESPONSABLE . % CUMPUMIENTO OBSERVACIONES
i - _ PLANEACION Y GESTION. - INSTITUEICNAL % PROPIOS MPIC LPTO PTROS ‘
- Fomentar | culera de ' - o .
' :::;:an:lsrsllre:b\:jfmpresa, para , |Durante el cuarle {rimestre del 2020 se
S . . JEFE DE LA GFICINA realizé una jomada de fermento de la culiura
CONTROL INTERNO [ Control interma detectar desvinciones, efectuar |Listados de 4 100% - - - . DE CONTROL 100% del autacontrol & fraves de la entrega de una
comectivos, & implementar|asistencia b . S
- . 3 P INTERNC gotas anfiestres, con el mensaje “El
acciones de mejora; fodo lo \ rof es |a erdadera autoridad”
anterior 2 traves de-actividadas autoconirel es la lera autorida
ludicas. - .
. L . I ' . . ' Se realizé el informe anual de seguimiento a
CONTROL INTERNG S;ggérs"g:;cég:‘fﬂwfc'f’" "ng_g_uimianm al  Mapa deInforme de 4 100% ; B ) : B JEFSEDEC\;.NA_I%%(EINA 100% la malriz de riesgos instiucionales, el cual
R K institucional, Rlesgusmshlucmn?I . Seguimiento, X . NTERNO . ;L::P:::;allzadn a todos los procesos de la
- ~ i ' . N
- L . |Verificar la Consolidacion ¥ . R - ‘|se  realizaren seguimientos - a  las|
v I .
CONTROL INTERNG 3:5:;:"::‘3:“'”“'“ publicacién en la pagina web de|Publicasién Link de 2 100% ; . _ JEFEEDEC';Q%EEINA 100% aclualizaciones en la pagna WEB de s
: i b siituciun' la Empresz del Mapa de Riesgo|Transparancia. “ B b INTERNO N _|ESPT repecto al mapa de resgos de
n - de Corrupeion e institucicnal, corripcion e institucional
Acompafiar, asesorar, avaluar y|
X hacar seguimientc en forma Informes de - JEFE DE LA GFICINA Se han realizado acompafiamiento para
- CONTROL INTERNQ  |Confrol intemo . |selectiva & independients al Sequiniento 2 100% - - - - - DE CONTROL 100% - fortalecer &l sisterna de control interme en laj’
‘ estado del sistema de control| 09 MENNO- : INTERNG ESPT ‘
interno. : -
’ - En &l cuarlo irimestre se realizaron seis
auditories de gesfién. (lres a juridica, dos
P " . - JEFE DE LAQFICINA : . - : : !
Seguimiente y evaluacién — " ) inventarios ciclicos v el Inventario general al
CONTROL INTERNO | del deserrpaio ‘::"C";?dfd'"‘emas de Gestion y K‘ﬁ:’u‘f: de 20 100% . , | . . INTEgﬁ'ggﬁgZ?EIE!ENT 98% almacen de fa empresa) segin programa
. . institucional. L . E ADMINISTRATVG anual de auditorias. -
. R, Durante la vigencia 2020 no se realizo el
OFICINA DE GONTROL, y - : inventaric general en el mes.de junia
INTERNO ] MEJORA CONTINUA . q. g
. Seguimiento y evaluacién " e Informe del Sistema JEFE DE LA OFICINA " . .
GONTROL INTERNG | e desempefio e o oistema 92| de Coniro Intemo 1 100% . - - - - DE CONTROL 100% e e ool intermo
: ) institucional. " Contable. : INTERNG contadley
’ Lo . .. |Seguimiente 'y  control de . " . .
CONTROL INTERNO _g:lg:;::n:g;;uevamambn acciones del . Plan|Infarme publicado 3 '100% . _ _ R R JEFSED&;'Q.I%%E‘NA 100% Se realizaron los seguimienlo ¢ informes
) institucional, g:l:;udr:;zcmn y atencion al \lnklransparencra. . . INTERNG . segln Io establece la norma
. Seguimiento y evaluacién - . JEFE DE LA OFICINA N - i
CONTROLINTERNG (gl desempefio 3:9;;?3:;2&?[::5% de Planes :::J‘I::T:r:ieenlu 7 100% ; o : : B DE CONTROL - 100% Se realizaron fos seguimientos para el cierre

institugional.

INTERNO

de planes de mejoramientc de la Empresa - -

r



. ) Atencién @ las soliciludes de : . . ) C '
R asesorfa y acompafiemienla . . JEFE DE LA OFICINA Se alendieron todas inguistudes y se vie:
CONTROL INTERNQ  [Control intema - . |las dependencias de la Entidad|Asesorias i 100% - - - - LQE CONTROL 100% asesorando & [os lrece procesos de
' ’ ) Y, presentacién de| : INTERNO ' Empresa
‘|recomendaciones de mefora. B . . R .
) Presentacion de Informes DAFP . ) ' - JEFE DE LAQFICINA - Se presentaron &N el tercer. iimestre C
CONTROL INTERNG: | Conirol intemo - CGN .- WEB- ESPT -|Informes . 14 100% . - - - - - DE CONTROL 100% afio los informes & carge de la Oficina
DERECHOS DE AUTCR ’ ‘ . INTERNO Conlrol Inferno
B Seguirrienlo y evaluacion {Remisién de informes y avances; - . ’ : ) - JEFE DE LA OFICINA Se han enviado los informes de avance
CONTROL INTERNO  |del desempefio _ |plan de mejoramienta a entes de|informes 2 100% . - - - - - * DECONTROL 100% plan de mejoramiento y se aterdio
. instilucional. contral. ’ . INTERNO auditoria de la Contraloria de Cundinamarc
|- AYANCE GUARTO TRIMESTRE DF 2fa0 ‘ - i 99,818%
' w g
A N v ~
ELABORD ¥ REVISG NOMBRE - SANDRA PRTRICIA RODRIGLEZ MORA APROBC: NOMBRE USAW R UEZ HAMOR : -
CARGO JEFE DE LA OHICINA DE CONTROL INTERN - CARGO GERENTE
. . i
‘\ .
S, .



SERVIGIDS PURLIGES

U densice
( OETORANGI aese

PLAN DE ACCION EJECUTADO

NOMBRE GERENTE ; LISANDFD RCDRIGUEZ FAMON

FECHA DE ELABORACION: . 25 DE ENERG 2021
ORIGEN DE [05 RECURS0S -

L : - . . META
: SIMENSIONES DEL MODELO | POLITICA DE GESTION . . - B . .
SUBGERENCIA/OFICINA PROCESO ASCCIADC [INTEGRADO DE PLANEAGION Y DESEMPERD ACTIVIDADES PRODUCTO METAFISICA W ' . TOTAL RESPONSABLE - % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
X R Y GESTION. INSTITUCIONAL % PROPIOS MPIO DPTO | OTROS .
. - Se inici6 sl procest te consecucion de
cotizaciones; pero estos precios son
' | en Ddlares, estamos a la espera de
! R que baje 'a TRM y no saliros-de!
_ L prasupuesto establecido, para
L . DIRECCIONAMIENTG . | CoEian presupuesial y Adquisicion impresora y dispasitiva . Finan?:?el:g:;:;:smna ' ch;r::::; Ltfu:;:?a‘i: :gg:::sr:;: I::I.e
G INANCI| Gl c : . jencia d A ' i iti - - R R ® '
SUBGERENCIA FINANCIERA | GESTIGN GOMERCIAL ESTRATECICO Eﬁme"c,'a da! gasto moavil para facuracion en.sitio facturacién en sitlo ! 100% 8.270.000 t Universitario sk mercados actual, que se reflsja en ei -
pliblico . | 8 . J
- " Comercial. alto valor dedolar, la ESPT tomd g
. ' decigion de realizar dicha adquisicion
4 en |a vigencia 2021, Esta adquisicion
! - . . , quedd proyectada en el presupussto
de |a vigencia 2021 para su
adquisician durante esta vigencia
R . ; . -
Se suscribié contrato No.;u47-2[)2[)‘
: - con |a firma Hidromed S.A, para el
Subgerente y
. y . . ‘ . . . N ; ) - plataforma para la
g . - DIRECCIONAMIENTO e Implemetacion de software de facturacién por FinancierofProfesional 4cceso a unapl 5
AL L . y - - - - 9
sUEIGEl_-‘&ENCIA FINANCIERA [ GESTION GOMERCI ESTRATEGICO F:Ia_.neacu’m institucional seguimiento y cantrol de telemetria telemetsia . 10 100% 28.277.375 ;. R T Universitaric 100%, gestfén y andlisis de datos obtenidos
. : . X Comarcial medlaniF lectura por proceso de
; ) facturacién de Telemetriz. Proceso
. ) implementado
' ' o Se ha venide haciende la revision de
. _ jos datos prespuestales y contables |
Seguimiente de la Informacién conjuntamante con Sysman y
! . . - genarads medianteinterface I . Profesional hacigndo Ios ajustes cormespondisntes.
' DIRECCIONAMIENTO G;?é?:&::?;:f;i ¥ prasupuesial, para verificar que . T:SC‘LI:::::F‘}S 4 100% ' - _ B : : Universitario *100% 4, 1a fecha son minimos las diferencias,
ESTRATESICO 7 pliblica todos los movimientos contables ¥ F w%table contador/Subgerente g {oda vez gue se viene realizandouna
R presupuestales mantienen los N Financiera revisi¢n pravia del proceso.
. o mismos saldes , seguimiento mensual del informe de
SUBGERENCIA FINANCIERA | GESTION FINANCIERA |- interfaces de movimientos
presupuestales y contables.
. . Hrofesional se suscribié gl contrato para . ‘
. Gestion prasupuestal y ) N : Universitario : implementacidn ce a facturacin
* DIRECCIONAMIENTO o Implementacién facturacion . . : slactiénica de acuerdo a la establecido
p - . tronica 1 Y .000. - - - - Y N
ESTRATEGICO . Eﬂc"’”:&i"dg gasio - electronica factura elect . -10_0 % 9.000.000 : . ; smnt::ﬂ:ﬂr{e 100% por la DIAN, en cuanto a la facturacion
. FinagnCiarb de los servicios complementarics que
. - presta la ESPT. o ;
AVANCE CUARTC TRIMESTRE VIGENGIA 2020 . : ;
ES A B8% .
g -
| Cloasytl /o]
ELABORG Y REVISG MARGARITATGZ BOLIVAR APROBO: NOMBRE LISANDR‘ ‘ROD EpEZ famcly
CARGO CARGO 4 GERENTE’

SUBGERENTE FINANGIERO







