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Econémico y| 1.No contar con los controles adecuados | Uso de poder para acelerar Ejecucion y 4999 Alta 80% Mayor a 500 100% 1 |1. setiene reportes P S T |40% B Mensual
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establecidos por la Empresa. imagen de la entidad Acueducto cuenta con el formato GC;| @ g = 2
2. Contratacion de personal no idéneo en con algunos usuarios F004 "Solucitud de acueducto, = g g E GC-F004 "SOLICITUD
los cargos. de relevancia frente al alcantarillado y aseo" establecido por s 2 2 = PROFESIONAL
=] DE ACUEDUCTO,
3. No cumplimiento del Manual de logro de los objetivos la entidad, para realizar tramites de 2 ALCANTARILLADO y | UNIVERSITARIO QUINCENAL
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Reputacional establecidos por la Empresa. Administracion de imagen de la entidad establecidos por la entidad para 5 [ ] usj
2. Contratacion de personal no idéneo en Trafico de influencias procesos internamente, de realizar cualquier tipo de tramite. = =
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Reputacional | 1. No tener en cuenta los procedimientos Trafico de influencia en la Fraude Interno 24 Entre 10y 50 Moderado | 1 |El i L i Ly | P
establecidos por la Empresa. prestacion del servicio de aseo SMLMV los funcionarios encargados de la B
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3. No cumplir las condiciones establecidas proceso de aseo, las politicas de = é servicio de aseo
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RIESGO DE CORRUPCION solicitud de materiales de almacén), 32 consumo emitida por administrativo Diario
todas las solicitudes de materiales & SYSMAN Almacen
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y bienes o servicios sin el debido manual de contratacion | Administracion de imagen de la entidad contratacion y procedimiento g g S |Planilla para seguimineto
Reputacion | respaldo contractual o presupuestal debido a la ejecucion de procesos in:erngmente, de contractual = = E de los procesos
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