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So dio cumplimiznto con la meta; durante la vigencia del 2023 se
roalizaron lres acividades del lomento de la culiura de autoconlral y
fineas de defensa. En abqil se realizo capacitaclin, scbre que es el
Auloconiro! y lineas de defense al personal administrativo de la
ESPT.
Fomentar | cultura de aufocentro! en la Empresa En agosle se realizo un video educativo que es el aulocontrol y
para elvaluar su trabaje, delectar desviaciongs ) JEFE DE LA Ineas de defensa, el cual ss disperse en W!aal_saapp al pe_a'soneAﬂ que
CONTROL INTERNG 18. Control inlemo slecluar correclivos, e implemenlar acciones de Llslladosddelasistifznglady 3 [N 100% - - - - - CQFIGINA DE 100.00% se encnnltfab;en €56 grupo, & sud\_.'ez Spi diser:io un cuslzsljgnano de
mejora; tedo to anledor a traves de actividades plezas ds Iz activida CONTROL INTERNO evaluacien pard que responaieran 1ego s ver el viceo.
fudicasl En diclembre se realizo un video educalivo que es el autocenirel y
- lineas de delensa, ¢l cual se disperse por ef comee inslitucional al
peesonal, a su vez se disefio un cuestionarie de evaluacidn para que
respondiercn {uege de ver ef vidso.
17. Seguimiento y . JEFE DELA ‘o -
) ; " Inforrme de Evaluacitn " " La aclividad se delego al contratfsta do la oficina, |a cua! esla
CONTROL INTERNO evaluaci:ﬁ:ﬁz::;:ﬁ;;:mpoﬁo Evaluacién al Mapa de Riesgos Inslitucional Ricsgos Instilucianates. 1 NA 100% coN?’lFilg:_Ni':lEERNO 100.00% programada para el segundo semestre dal 2023,
T Se dio cumplimiento a Jz publleackén en la pagina WEB de Ja
las 4
* Informe de ausleridad ep el gasto del |, 1y Il timeste vigencha
*Informe de audicnela do rendlcién de suenlas Vigoncia 2023,
Seguimienio al plan anticorrupctdn ¥ de atencién al civdadano PACC
7. Seguimiento y Verilicar la Consolidacién y publicacidn en fa pigina Publicacién Link de JEFEDE LA d P def 1y Il c.lfaln‘m:slre del 2023.
N o] - e ~ R R ~ "
GONTROL INTERNO evaluaclén_del_desempeno web de InA Empresa la nforrnacién que por ley debe Transparenci. 11 WA 100% - CFICINA DE 100.00% * informe de segalmiento de PQRSD 2do semesire det 2022 en
Inslitucional estar publicada CONTROL INTERNO snere y ler semestre del 2023 en jullo.
* Segulmionto al mapa de rfesges vigecnia 2023.
* Informe pormienorizado, conclusiones Inferme pormenorizado 2do
samesire 2022 en enero -23 y conelush Informe porr izad
1er semestre en Julio -23.
hilpene esplocancipa.gov.cotemainformes-ofictng-de-canlrok
Sa realizo Ja evaluzcidn al Sistarna do Controf Intemo de la ontfdad
del 2do semssire 2022 en el mes de enero 2023
Acompahiar, asesorar, evaluar y hacer seguimienie JEFE DE LA N N
> ; A . S aluacién al Sislema de Control Intemo de la entidad
CONTROL INTERNO 18. Coatrol Interao en foma selecliva e independiente &l eslado del} Informes de Seguimiento. 2 NIA 100% - - - - - OFICINA DE 100.00% © reahzg;lafzﬁvr slzm;slm 2093 en & mes c[je]uﬂn d:} 5073
sislema de conlrol Intemo. Informe Pormenorizade CONTROL INTERNO -
Se realizaron las Auditorias Intemas do gostion vigencia 2023, GA-
P03 procedimiento de inventario siclico mases enero, febrero,
marze, abrit, mayo, julio, agaslo, seplismbre, octubre, noviembre e
inventario genoral junio y diclembrs del 2023; AS-P001
17. Seguimienio y JEFEDE LA procedimiento bamidoe y limpiaza de vias y aspacies piblicos marzo,
GCONTROL INTERNOQ | evaluacidn del desempefio |Auditorias Intemas de Geslion y de Calidad frformes de Auditoria 22 NA 100% - - - - - OFICINA DE 100.00% GF-PO0S procedimiento caja menar enero, febrero, marzo, abril,
instifucional CONTROL INTERNO maye, jugio, julio, agosle, septiembro, sctubre, y noviembre del
2023; GH-P001 procedimiente vinculacién y desvinculacidn v -
abiil; Audileria a Ta conlratacidn; GA-PO04 Manlenimlonte parque
OFICINA DE avtomotor; AU-PO0T PQRSD; GC-PO0E Tema do leciuras on
CONTROL MEJORA ejecucidn diclombro 2023,
INTERNG CONTINUA
17. Seguimienla y JEFE DE LA . . ;
GONTROL INTERNO | evaluaciér del d Evaluacién def Sistema de Gontrol interno Gonlagle, | Jofore def Slstema e | NiA 100% - - - - - OFICINA DE 120.00% Se realtzf ovaluacitn af Sortral iterhio Gontablz vigenicia 2622 o
instilucionat - CONTROL INTERNO
Se realizo seguimiento ai PAAG de los meses sepllembre, oclubre,
17. Segulmiento y . : JEFE DE LA " 3
CONTROL INTERNG | evaluaeién def desempsiio Seguimiento vy conlrel de acclanes del Plan| informe PAAG publicado a WA 100% . B . . _ OFIGINA DE 160.00% noviembre y diclembre del 2022, en ¢t Ines de enero 2023; PAAC

instilucionat

Anficomupcién y alencidn al cludadano,

fink {ransparencia,

CONTROL INTERNO

enere, febrero, marzo y abril; PAAG mayo, junio, jullo ¥ agosle def
20623.
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MRD .
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TataL

- RESPONSABLE -

% GUMPLIMIENTG

- OBSERVAGICHES !

CONTROL INTERNC

17. Segulmiento y
evaluaclén del desemperio
Tnslituclonal

Seguimiente al cisrre de Planes de Mejoramiento.

Flanes d= Mejoramisnio

NiA

100%

CONTROL INTERNO

18. Conlrel intemo

Alencion  a  las  solicitedes de  asesoria ¥
scompafiamisnlo 4 las depondencias de 14 Enlidad y|
presentacidn de rocomendactones de mejora.

Asesarias Actas de reunidn

13

NfA

100%

JEFEDE LA
OFICINA DE
CONTROL INTERNO

37.60%

La Jefe de ta oficina de contral inlerne dio cumplimiento de esla
acilvidad, al realizar {a verilicacién y eportar chservaciones sobre
<ada ptan de mejoramiento formulade per parte de las auditados
frente a la actividades, evidencias que comijieron los hallszges

observactones; por lo anlerior acfara que el resullado del indicador
NQ depende de {a gsslién de fa Oficina sino de la geslidn realizada
por patte te los audilades quienes son los responsables de hacer la
formuiacitn, ajuste o aclualizacidn de los Fianes de Mejoramiento y
del aporle efeclive de evidencias de las acciones comrectivas para
que aquella que se hize equivocadamente se corifa y no se vuelva a
cometer, esle es el fin de los planes de mejoramiento, a
cortinuacion se informa:

1. Ef proceso Almacén, NO ha preseniado las justificaciones y o
comectivos de la auditorda det procedimiento Conlrol de Inventarios
clcltcos e los meses febrero y noviembre e inventario general

diciembro dol 2623,

JEFE DELA
OFICINA DE
CONTROL INTERNC

180.00%

Se ha realizado asesoria a diferentes dependecias de la ESPT

CONTROL INTERNO

18. Control inferng

Presenlacién de Informes DAFP - GGN - WEB -
ESPT - SUPERINTENDENCIA - CONTRALORIA -
PROCURADURIA - DEREGHOS DE AUTOR

Infermes y soponie de
rendcitn

52

NiA

100%

JEFE DE LA
OFICINA DE
CONTROL INTERNO

100.00%

Se realizd controt y seguimiento al freporte de Inlories SUI meses
enerc, febraro, marzo, abdl, maye, Junlo, jullo, agoslo, seplierbre,
octubroe, noviembre; crenogramas de Informes de 1odas fas
dependencias enero, febrers, marzo, abrif, mayo, junio, julio,
agoslo, septienbre y octubre, noviembre y diciembre del 2023;
infome semestralizado de PQRS 2do semestre del 2022 ¥ fer
semestre del 2023; informe semeslralizado del Esiado det Sistema
da Conlrot Interno 2do semestre 2022 y Ter semestre del 2023; se
ha realizado la rendictén de la Guenta Anual def SIA Geonlraloria Vig
2022; rendicida det Informe de Control Inlemo Gonlable de la GGN;
1eporte de Dereches de autor del Minislerio def Interior; Publicacidn
informe Austeridad en el gasio IV Trimestre del 2022; 1, 11y Il
Trimesire def 2023 ESPT,; informe seguimisnlo PAAC enero 2023,
abrif 2023, agoslo 2023 y dicfembre del 2023; verificacidn
cumplimiento de los tiempos de Ley del SIA OBSERVA Contreloria
de Cundinamarca enera, febrers, marzo, abil, mayo, junie, jufio,
agosto, septismbre, ectubre, noviembre y diciembre del 2623 ;
Reporte FURAG medicién y desempeio inslitucional MIPG - DAFP

CONTROL INTERNO

17. Seguimiento y
evaluacian de] desempeio
Institzcional

Alencln de las auditorias y remisidn de informes y
avances plan de mejoramienio a sntes de conlrol.

Informes

NA

100%

JEFE DE LA
OFICINA DE
CONTROL INTERNG

100.00%

Se viene stendiendo fas ovaluacionas, visitas y requenmienios de
la Contraloria do Gundinamarca Auditoria da Cumpllmionto
Ambienia - Senlencia rio de Bogold; visita 2 las Plar Contrataria
General de la Nacion, S8PD, Procuraduda provinelal de Zipaqulra.

ELABORO Y REVISO
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FECHA DE ELABORAGION

E A NAVA CORRAL
NA DE CONTROL INTERNC

DE DICIEMBRE DE 2023

APROBG:;

NOMBRE
CARGD

=3

1

LI

DRO RODRIGUEZ HAMDY
GERENTE




PLAMN DE ACCION EJECUTADC VIGENCIA 2023
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SUBGERENCIAIORCI [ pponEs) ASOGIADD {HTEGRADO DE PLANEACION| . 'Y DESEMPENO . ACTIVIDADES ° PRODUCTO FISIGA _"R"c“'-‘““‘f’"co”_ ; A - T 7| 1otal : RESPONSABLE % GUIAPLIMIENTO DBSERVACIONES
NA o R RS B ESTIGN, - INSTIFLCIONAL. ) inof o OTRGSPLANES PROPIOS 10 - | DPTG | OTROS s LT ’ R
Reatrar ssqumlsnts sl cumpimients de s , e S reaivg capac ¥ pazantos SENA fodenchs Bstado
IMFORMAGION Y Gestion documentay  |2cTidades defiides denbia del Programa dojtistado de asistencla exvidencia . kpmm:h“,’“??;:: 160% S”f&ﬁ[‘.ﬂfoﬁiﬁsﬂ;wgw a5 deass!enchynvaluadnn) ‘adiclonalments se pubico en fa paains el programa
COMUNICAGION Gostién Documental incluyendo fa pelitca de{fotogrefica ehivos ds 2 Ent - - - - HAO i de pestian decumental donde ee encuantra s poMtica pubficada para consuta de
estion Doctimental, - ARCHM \odos, vr.esplosantipsgestion decumental
58 e labias e retench FTRD} al canse ¢
1, Plan Insfitucional o SUBGERENTE ADMINISTRATIVG/ e e o B s 6 o et 3038,
INFORMACISN ¥ ‘ Una vz qua tes TRD sean ion por el ¢ Fhon Ineltaciene] de s reatiz0 mesa Lecica con ef onselo evatuadot ef i 22 0o [ :
Gestidn documental 1 Archives dola Entidad | 100% x - - - -|  AUXILTAR ADMINISTRATIVGD- TE% tdonde sofican nuavas cotecelones alas (TRD). se rea%za conmechones
COMUNICAGHIN CDAG reafzar st adopekin e fnph emeﬂhckﬁn ronseje depautamentzl da Archives “BINAR CRIVO  deacuedo a la mesa tocnca del dia 22 da junta det 2023, para tadicar
nuevamete, 5 reatza mesa tecnlca of 6 16 da diierbis del 2023, donde o
sclicita realizar unas .
Coordinas Ja sjecuckin y segulmlento de Ios
eh el progiama do 56 j0a% ) idance fotos fitada da
\NFORMACIOJ(\%Y Gestion documental Gastidn D Telos como: O Informes dz segtmiento ol 2 A —, . R R ~ Slffjf&:fnﬁﬁmggﬁﬂxm 5% cxistencia eveluaclon, Se organia archivo cenlial Evdendias folos. S roaza
COMUNMICACIAN " > ” progeama de Gestidn Documental - " - ansirenls documenta el yorh 2021, o lods 5 s iedctsss
[sspactacianea sgarlasian de Achi cenil 5 o S 96 Semtlos pubicos 4 Torameios
GESTION EaE————
DOGUMENTAL | .
\NFORMACIOH ¥ Continvar ¢on la ’:ﬁ’z‘f”‘m" fyal o SUBGERENTE ADIUNISTRATIVO! e reaa sigtaracton de egresos y enlrega a cada arca encargads, evidenclss
e GHUNIEACION Gestion documental |G oy, | Cotpeta Piiica 2 NiA 100% x - - - < ADXLIAR ADBSRISTRATRO- 95% fumis Estado de rechidoy W02 2. 105 lARGHIVOEGRESOSEGRESOS
4 I D:J:i’::;ﬂ';:;;‘s 5 e i et CHIVO 2023 55 digtaliza contralos transleridos 2l archivn cenlial Vigencia 2021.
fonal da SUBGERENTE ADMIMISTRATIVOS ) ) .
INFORMACISN Y . Reatzar seguimiente @ la impismentaclén de fos L 1. Fian InsGtuciana S tealiza seguimiento ol sislama por meda da los fomatos GD.F003.GD. FOOS:
COMUNICACION Gestién i e i |Fammatos da seguintanta i A;cmvofsp?; .:;2 Enidad | 100% - - - | AUXIUAR ADLINISTRATVO- 1087 e Foon o b vartios e oot G o
56 reatzs capdctacion paTa conel Diego
Incluiy en Gestitn D . Fermanda Buque Roders
ot N 1, Plan Insttucional da SUBGERENTE ADMINISTRATIVO! Cansutar SIS
@ggﬁ;‘éﬁgg; Gestidn documentay [P 1% perionas responsables del archiv istado da ssistencia sedencia 1 Archivos deta Entidad | 100% - . . | ABLIAR ADMINISTRATIVO- 83t Gestor Documentat / Administredor ds Empresas
Fader ¥ a s qus manejan chivo do|fotegrafica -PINAR ARCHVO {Evidencia Fslado da aslsfencha y fatos). Adiclonatimente se &sta reazande
astan. Leapacitacian a lodo ef persanal nucro de l2 ESP, se Tngresa a capacitaciones
iruies por el atchive gensral da ta nacizn,
pctusizar lns compstss de s susciptores de
. sruerdo a ks OT, PORSD y demds Sciciudes ; SUBGERENTE ALAFECHA LAS GARPITAS DE USUARIOS SE EHCUENTRAN EN 0% DE
Gﬁ;:bgfé)gmgrgggs servicio al ciudadane [do cada uno de oo, sdckml @ lolonbeos, o U° suscdplerest g, 100% - - - - - ADMIHISTRATIVOIAUXILIAR 9% ACTUALZACION DEBIDO A GUE BAY GROENES DE TRABAIO
requenimiento resfizades pof sates da coftrol] - ADMINISTRATIVO PGR PEHOIENTES POR ARCHIVAR.
e sa elacionan. con Jos suscriptores.
i s o o d ropacata do los e ESOVE A Lk FASHA SE EHCUENTRA PEDEATES 110 FOR
compEmiento a Jos tiompos da respuesta de las| 3
! SUBGERENTE RESBONDER BE LAS CUALES 39 AGN ESTAH EN FECHA HAEN DE
E;’é’é%’t%%’ég'a serviclo af ciadadana {00 CoRECRITCHIE aautas qus 56 Germn <Onloma do seguiniento 12 00% - - . . . ADMINISTRATVOIAUKILAR 90% EJECUCION, LO GUE SE INFORMA A LAS RESPECTIVAS AREAS PARA
s por s rios o . ADMINISTRATIVO PGR QUE SEAN RESUELTAS, CABE SECORDAR QUE PARA EL AREA DE PQRS

suscriptores do los seryvicios prestados poe la
ESP.

UttA ORDER TRABAJQ SE CIERRA CUANDO SE REALIZA EL CIERRE EN
SISTERLA SYShAY,
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SUBGERENGINOFC! o DIMENSIONES DEL MODELD | POLITICA DE GESTION . s : BETA | oo acibn caK WETA . ORIGEN DEL.0S RECURSGS - . : : : - :
e 1§ BROCESD ASOCIADD 50 DE PLS } b o ACTIVIDADES PROCUCTO FIsica Bl e P TOTAL RESPONSABLE % CUMBLIMIENTO OBSERVACIONES
A | X GESTION, INSTITUGIONAL : L : . b % PROPIOS 1Pl DPTC | OTROS : :
N ALAFECHA SE ENCUENTRA AL DIA EL CARGUE DEL INFORNME SUI Y SE
Reafrar reporte da ir SUBGERENTE |
GESTION POR VALORES . . g ” PUEDE VERIFICAR LA RIFORMACION EN 1%10,2.2 {0espt\SISTELA DE
BARA EL RESULTADD. | SeIvisio af tiudadano [sobxo las quojas prescniades anle la ESP af| Pantatazo Carguo iz 100% . - - - - ADHINISTRATIVOIAUXILIAR 100% RO o AL DA AT AL USU AR A E AT P ORMES
) sistema trico de informacidn SUI ADHSNISTRATVO POR ‘SUINFORMES SUI 2029
ATENCIGN AL
USUARIG
Realizar estadisiicas de Ja cantivad de PQRSD
GESTION POR VALORES recilidas en la ESPT monsuatments y socializar SUBGERENTE EAS ESTADISTICAS SE ENCUENTRAN AL DIAY SE PUEDEH COMMSULTAR
EL RESULTADO sepviclo 2l ciudadano  [hos resultadas con las diferentss dreas con & finlInforme Estad(sticas POR 12 0% - - - - - ADMIMSTRATIVO/AUXILIAR 100% EN 410.2.2.10'csptiSISTEMA DE GESTION DE CAUDADV3 ATERCION AL
PARA s fomsr scclonss de Inefora en case da ser ADMINISTRATIVO PGR USUARICESTADISTICAS
necesario.
Grnorar estadistica y andfsis mensual sobre ba .
& satistzcciin da bos usuaros, suscrplores | SUBSERENTE. EL CALIFICABOR DF SERVICIOS SE ENCUENTRA A LA FECHA
GESTION POR VALORES . comunidzd en general, frants o la prestacién del " ) DILIGENCIADO Y SE PUEDE GONSULTAR EN WiD.2.2. 10 pUSISTEMA OE
PARA Ll RESULTADD | SPMivio ol cludadane (o icias prestados por la ESPT do acuerda| 0 Fercepeiin dsl Usuari. 2 1002 - - - - - m;g;«:ﬁggzﬁgu;(gxﬂ 1e% GESTIGN DE CALIDADVI3 ATERCION AL USGARIC CALIFICADOR
2 las Ios resuitados amofedos por ef calfisedor i SERVICIOSCAUFICADOR 2023
the Services,
Reatzar  somimionlo  pare qua ss  ds acon
. . ;. RESPONDENCLA SE EHVIA MENSUALKMENTE POR VLA CORREC
fcumptmients y optimizer ks tempos ds SUBCERENTE
e R s o Jsenicio a ciutadane espiest s o cormurzades s nysan o Bl o segoniero 12 1o - - SR © | ADMNSTRATVDIAIUAR 100t i PECHA SE EHCHEITRA PENETERTE U TOTAL BF 187 RADICABDS
ESPT por medo ol mode ds Gestion ADLEHISTRATIVO PGR FEHOIEITES POk RESPOHDER.
documental.
DIRECCIONAMIENTO Falafecmienls Atmentar  dioriaments  bs  safdas  de SUBGERENTE
ESTRATEGICO impificacls dy fales, adanas de la fima do ks sa%%das|safdas do material sysman 4 NA 100% - - - - - ADMINISTRATIWO! AUXLIAR 100% La actividad s¢ ha realizadd y cumplida en los iampas establecidos
proseste, das par SYSMAN ADMINISTRATIVO- ALACEN
GESTION I GRS I
ALMAGEN eortatecimiont
-orialecintenio y + .. |Cantidad ds elementos
il 2 Gestionar y mmantener fa corecta disposiciin ent SURGERENTE
Ggi’;fgfg‘sg&gggs grgstEacional ¥ ual inventaio dl amacen, garnizords sU| et meyg o o408 £0 4 NiA 100% - - - - - | AommisTRATIVO? AUKLAR asy, S5 encusniza on procoses da rohilacién ds fa posicisn do os slementos
simpiificacion do corecta kdenffoackén fifea, ] yaman y ADMINISTRATIVO- ALMAGEN
procesos. u ubicacitn fiskea
10. Plan Estraléglca de SUBGERENTE
. 1.Lderar Ia actuatizachin y ssguidentn dsf Plan 5 puspuso sl avane sn sl PETI debida a qus s fenla qua cumptr con la
GESTION POR VALORES isad sigita Fsraiégcn do p on vD ' Teencloglasdela | yoqy . . . . . CSDMINﬁ;%:K;g\{O 0% enliega delinforme pare fa sudtoria del ITA. S sspera qus duranto o mes do
PARA EL RESULTADG M nformacion y fas NTRA et ot vl 05 eometetar s 1008
Comunleaclones - PET] SISTEMAS
SISTEMAS ” o
. SUBGERENTE
o . 12. Ptan da Seguridad y Deigual forma, per a entrega definfonme pars fa audioria def ITA, te ha
GESTION POR VALORES . . 3.tiderar fa actuaizacién y seguimiznto del Plan R " ADMINISTRATIVO / e - P! e L
PARA EL RESULTARO Sequridad digital 2 Sequedad y Privacidad da ha Informacign, | DooUeerto instiuctonal 1 Privacidad dala 100% - - - - - CONTRATSTA APOYO % prepueslz f vanca Y 2o xpera g e € mes dooctubo so preda svanzar
Informacién SISTEMAS
& Parlicipacién Rea%zar astualaclin y adminishacién a la| SU“GERENTEO Mafc':?f{se enlrega I actualizackin Malzeh pégina \\E‘ﬂaiﬁvé;ndls ?sh
INFORMACIGN ¥ ciudadana e lajpagna Web de la Fmpresa de Servicks|Prgins Web Actiumfizads 2 Hia 100% - - - - - ADMINISTRATIVO / 100% sargues d2 roticlas y ponstants de
COMUNICACION CONTRATISTA PRENSA Y portada da la pigina con lzs Fedes socla'es, Totos de fa ESPT y la migracién def
coma .gov.

PRENSA Y

gestién pobllca,

Piticos de Toczncipa 8.A ESP.

COMUNICACIONES
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B R T R e ORIGEN DE LOS RECURE0S I .
SUBGERENCIACFICS A DIMENSTONES DEL MODELO [FOLITICA DEGE_S'HOH_ EEU y L -META ;ARTICULACK'BN CON - h.!E"‘. - . _ L . ! .
TUHA - © | PROGESO ASOCIADO | INTEGRADO DE PLANEACION | ¥ DESEMPENG . PRODUCTO FISICA . GYRGS PLANES ° s e - TOTAL - RESPONSABLE % CUMFLIMIENTO OHSERVACIONES
A iy S Y GESTION, - o} INSTITGCIONAL .- R SR PLANES ' =% :| “PRoFios :i| Mpio il opro [ovmosi - ; : PRSI
COMUMICACIONES
barticipaclan Garanlizar la emisisn y confenido de los SUBGERENTE ATa fecha e reSzaron b folal de 32 prageamas tadales eon Ia ensora Akegrfa
INFORMATION ¥ N P rogramas  de  Radic Televislén{4d programas de Radio ADMINISTRATIVO F ., Eldren, lenlends oncuenla qua el eontrato field ¢l 20 de abedl, Por 1o qua €5
ciudadana cn  la|P™O9 ¥ prog o NiA 00% - . - . - 100% d !
COMUNICACIGN PR contralados por la Empresa de Serviclos ! Televisién emitidos. CONTRATISTA PRENSA Y importante mencionar que &n 3 presents vigencla no se realizaron pragramas de-
SUBGERENCIA gestion pitblica. ; . TV ya que ro £ hiz tontrale eoa of Canal AFT.
ADMINISTRATIVA Publicos. COMUNICACIONES
Geslion et Realizar capacitaciones del Sistema do SUBGERENTE Se ki realizadot . retpoeto ol WIPG y caTiad de.
GESTION DEL . Geslidn de calidad y Modelo Integradoe de |Listados de Aslslenctal 4 ADMIMISTRATIVO / = na s .
- y i 1004 - - - - - % ! 28 8l al que b edio de f2s fnd o
CONOCIMIENTC ﬁ::zg:;i‘m ¥ g}alneécmn y Gestidn a todo el persenal | Presenlacién PP, A * CO?;?E;HSTYAI':\LEEYD fooz 2 cimpiese @ W‘;ﬂpsc'%ﬁi;‘n{:si;ﬁ:;m'ﬂ:n :, :,:5 prciones y oms
2 Iz Empresa. &
Realizar mantenimicnta y seguimienta a fa SUBGERENTE
CHETION DEL Gestién dedfimplementacién del edelo Integrade de ADMINSTRATIVO ¢ Sarealizo o dTpenclamiento del FURAG, en donde se re2ro el seglimiento
" e Conoehniento ¥ la[Planeacién y Gestidn y Sistema de Documents! informe 2 HIA 100% - - - - - CONTRATISTA APGYO 300% correspendznte, por oiro lade £e reafizo Jas avdiorias femss bale la norma 180
CONGGIMIENTO {1 gyacitn. Géstin de Galldad bajo la norma ISQ CALIDAD ¥ 1MIPG SOTV2015, 3 lodos Ioa pacesca da o empresa
8001:2015.
GESTION DEL Gesllan del|Revisidn y actualizacion integral de los 13 | Selicitudes de ADS!\:{EJ?SET?ZEAFJ\ED f Se han teatzado | als ¥
A Conocimfento ¥y [a|procesos qus hacen parte del sistema de i i lualizacitn del 13 BHA 100% - - - - 100% dosumentss de Jos 13 procesos por medio de 1os resutados provenientes de las
GESTION DE CONOCIMIENTO ; , " CONTRATISTA APOYO orint b
CALIDAD Innovacién, gestion de calidad, stado Maestro de documentos CALIDAD Y MIPG audlerias fnemnss,
Aclualizar y capacitar a fos fuhciohalios en SUBSERENTE
Iz comecta administracién del riesgo por ADMINISTRATIVO F Se realza {2 achralmacitn de L= poldica da ilezges da acuerdo a fa gula parafa
CONTROL INTERHO Control interno de asterde a la guia parala Matriz de Rlesgos actualizada 13 NA 100% - - - - - 100% admin'slratin do 1fesgos veseldn 6, ademds b6 capacita a ks jefea de todos ks
oers " ar CONTRATISTA AROYO or o lirieacld
del fiesqo y la poliica AL ¥ M pioceses para elecutar si correcta ect ién
aprobada.
" Seguimiento ¥ SUBGERENTE
EVALUACION DE fuach delfSeguimiznls a los planes de Mej I " 1 . . _ _ _ ADMINISTRATIVO / " Se fevo @ cabo ef segu alos planzs ducto do fas
RESULTADCS desempefio produtct de auditorias intemas de calidad. | 21¢S 4@ Mejoranlento A 100% CONTRATISTA APGYC 100% stdtarlss Intetnas, fas cua'es quedaton 100% eerrados
instituzional, CALIDAD Y MIPG
Flan extrateqica da Tatents Huntans N
- Resoluciin de aprobackn -
1. Blcborar plan csuateg'on do Telerfo Humana -|  Choouen - sionsgioma de
stonegrama e capaciaciin- sronograma do | e lonec Benestar (listada
bienestar que patrmita hacer al | rotrmot )
sjecucin de I35 capact ¥ stk 2 Bl s e inte f tontoe SUBGERENTE
. qua sa encuantran establecidas en of plan da A ol 6. Phan Estratégico do " _ B _ N ADMINISTRATIVO f AUXILIAR
TALENTO HUMANG | Tefento humane Tateoto Humano para a vigenca del cio 2073 || ¥ 42 e it copactacin), | 4 Tolentss Homane | 1000 ADMINISTRATIVO TALENTO oo —
de ta Empresa de Ssrviclos Poblicos de R rostien v st HUMAND
Foansigd 5.4 Hagoosties ¥ fesutachs,
separackin de! fugar, tvitzolbn,
logstica, Evidencias fotogesficas f
rea'tzar carpeta fategrahca en mediol
magnefico para fz respsctiva
. vigencia 2023, - -
2. Reafizar cronograma dal Plan do Bicnestar f
capacitaciones para fa Vigencia detafic 2023 de
a Emprésa do Servicios Publicos o Tecancips | Oronegrama def Plen ds Bfenestar.
SA Listados de Asistencia SUBGERENTE
CALENTO HUMAND  |atents humane Cuanda te con o se o o p B. Planinstiucional ds | Lo : : N N .| ADMINISTRATIVG F AUNILIAR 100% .
reafizara: reaizada {avatuaclén, infomia da Capacilacibn ADMINISTRATIVO TALENTO
* Socializacisn a todo of parsonal. P . MAND
* 95 reatzard ke fglition que cplique e evsato, | 19512005, Ve ologrificas.
* Se realizard svaluacldn & fnforme del eventa -
raatzade
Gronograma y seportes {Fsta de
3. Realizar cronograma que parmita conlinuar | asistenchs, evaluackines, sopottes SUBGERENTE
con la efecicion del Cédan da integridad para | folagréficos, informes finalos con el 5. Plan Estratégico do _ ; _ B n ADMINISTRATIVO ¢ AUXILIAR
TALENTO HUMANG [ Yalenta humsana los funcienarios do 'a ESP y OPS de acberdoa | didgnosticn y restiatdo que siva 4 Tatento Homano | F00% ADMINISTRATIVG TALENTC hed —
Iz ley 2015 de 2020 como entreda ef procest para lx HUMANG

prixina vigeneia, efz).
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T T | B : 3 ORIGEN DE 105 RECURS0S IR R HEE T B
sussERERcoRe | DIMENSIONES DEL MODELO | POLITIGA DE GESTION el S T O IS L RIGEN DE 105 R E IR T S . R :
ool YOr™ | rrocESD ABOCIADO | INTEGRADO DE PLANEACION| Y DESEMPERO - ACTIDADES 1, - FSICA | e ns PrANES . : = TOTAL RESPONSABLE % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES . © -
I : Y GESTION. INSTITUGIONAL RIS N % PROFIOS HPio, | BRTO e EEEENER . BURSEECEMEANES S PR
* Radieacitn da incapacidads para
cabvo.
o * Seguimlento del recaudo SUBGERENTE
4. Reatizar gestisn ds recaudo da prestacionzs | | ° _—
. - ecaud iaclone ifcands e ingteso def dnero a 5 Pian Estratson de : B _ ADMINISTRATIVO f AUXILIAR "
TALENTO HUMANG  [Talsnio humano ecanémicas durante 7:;;;@ 2023y viganetas | e O ta spreea, 2 T oo 1003% - ADMINISTRATIVO TALENTO W% .
PeRCeniss. * Realizar conclizcisn con HUMAND
conlabifdad para qua dosearguan o
que pasa Talento Humano.
GESTION HUI 5. Realizat a socfaizackn dol formata da . .,
ESTION HUMANA Evamacibn da Dosempdfia ackrands los iﬁ‘.}m‘:;;:::gz."”::‘;‘:
criterios do digenciamiento para tabajadores [ o T o ;{;gemz i i
oficle'es y Acuerdos de Gestibnparalos |, Enueg”: w""’fgjﬂ o onates SUBGERENTE
. trabajadores de fbre nombramients ¥ remockin = > 5. Plan Esfratéglco de . . . _ ADMINISTIRATIVO / AUXILIAR "
TALENTO HUMAND  [Taents humans on ts Empreca do Sarviies Pabioos dé an g;;:;;::da d:;fo pre gio fos z it 100% AOMINISTRATIVG TALENTO 5% _
Tocancips A : ¥ los entreguen.
Hota: se soclalizardn los formstos " Reaepeionar los omuaios
que 28 encusntran en ol SGO. -
: N Credendla'es ofichales da la ESP, y
5. del manal yio p - oo
para e SIGEF a fin de contar con soporls qua Dﬁﬁ:‘ﬂ‘m;b”;ﬁf’:i’é‘; e SUBGERENTE
TALENTO HUMANO | Tatento humano nes permita inantener ta wones ¥ 4 5. Flan Estiatégico da | yo0n _ R : : ADMINISTRATIVO / AUXILIAR 100%
* tanto para tos funcionarios de planta como para | gyn, o CatieTHCEE L Tatents Humano ADMINISTRATIVO TALENTO -
Tos funcionatios que se eacuzntra por OPS, ~ ¥ e HUMANG
racisn del Sigapo | al Sigep Il parz ngresos ¥ desvinculaciones
e esockada of usuate da Ix emprasa
7 Reclitamlenta da los pasantes adjundicados SURGERENTE
y " da acusrds a resoluckin del SENA o en sy " — &, Plan Estratégico de . ADMINISTRATIVO J AURILIAR "
TALENTO HUMANG  jTtento bumanc defecto proceso e cuata monetaris. Matrtz dof| 1% 961 SENA, historta laboral 4 Talznte Humtano Too% - - - AIMINISTRATAO TALENTO oo —
ElA HLMANG
" Aclividsd CAIICELADA B acoerda s Ley 2294 del 19 de maye de 2023 *Por el
cuzl g axplda el Plan
Hacianal de Desarnol 2022-2026 " Coembla Patentia Mundial do 1a Vida! en
s pactal dl artlcula 57 que
SUBGERENTE et o
. 8. Plan de Trabsjo Anual AFILIAGION DE LAS ENTIDADES PUUBLICAS AL SISTEMA GENERAL DE
8. Programa anual de audiforia interna al : . Y . AOMINISTRATIVOS " RIESGOS LABORALES, Con
TALENTO HUMAND Talenta humano Sistema de seguridad y salud cn ¢l trabaio Documenta s informa -1 en Segugldad vy Salud en | 100% - - - CONTRATISTA PROFESIONAL 0% el fin da foralecer ef Shtema de asequranients piblco, de cara a la
el Trabajo SG 8ST. Incorporaciin de nvevas pobleclones de
. I comumidad en general, 2 partir da la enlzadz en vigencha de fa presente Jey.,
Iodas f25 entidades y
corporaciones piblicas se afiarin  Ja admicistadora da fissgos aborales de
caricter pibe, Positiva
Compadia da Sequess S o quien haga sus veces.
SURGE
8. Plan de Trabajo Anual ADMIEE]STT?.EI{?I:E\%OI
: 4 o _ . . - % Decumentos ecdificados
TALENTC HUMANO ‘Talento humane 9. Programa de espacios canfinados Documento ¢ informe 1 en Segurldad y Salud en | 100% CONTRATISTA PROFESIGNAL $090% umentos cedfica
el Trabalo SG 88T,
SUBGERENTE
. 8. Plan de Trabajo Anval N
" 10. Ejecutar Plan Estrategico de y o _ _ _ ADMINISTRATIVOS o Liejoramiznte del plan estrateg'co da eequiliad vial de acuerdo a la asssoria por
TALENTG HUMANO Talento humano Seguridad Vial, Dossmento & Inferme i en Segu_ﬂdad y Salud en | 100% CONTRATISTA PROFESICHAL T6% parte de ARE SURA
el Trabaje
&G 8ST.
REVISG NCMBRE ELIZABETH CARDENAS RAMOS APROBO: NOMBRE Lisk
CARGO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO CGARGO GERENTE
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A ! PROCESQ ASQCIADO | INTEGRADO DE PLANEACIGN Y DESEMPERO ACTIVIDADES CONOTROS .. [ . - - - : OBSERVACIONES .
: - GESTION, INSTEFUCIONAL : PLANES % OTROS B ER
SE HACE REVISIGN MENSUAL DE
A 5 Geslion presupuestal Evaluacion y andlisis de los contratos de SUBGERENTE LOS MODULOS PRESUPUESTG Y
GESTION POR VALORES = 8% 17 d’; ga;’lo ¥|aportes de las vigencias 20202022 y - 100% ) paNoRA CONTABILIDAD, EN ARAS DEL
PARA EL. RESULTADC piiblico segulmliento da los que se suscriban en UNIVERSITARIO [Nc;gﬁ;ﬁ%l ngiA L.ngTEF:ﬁ(i;& EES
encia 2023,
fa vigencia 2023 COMERGIAL PE CONTROL
Seguimiento de fa informacion generada Eg;ﬁ%iﬁfggsﬁyﬁg&sgg@l{g\?
FISE:EE;A GESTION POR VALORES 2ﬁ(§esu_o n dpr}esupl»uestal ¥ mt.;fchanle anletrfgce IP resupqes_lalt, para A 160% SUBGERENTE CONTABILIDAD, EN ARAS DEL
PARA EL RESULTADD  [Shaenciadergasia verticar que [0Gos Jos mavimientas o - FINANCIERA CONTROL PARA ENTREGA DE
plblico contables y presupuestales mantienen INECRMAGION A LAS ENTIDADES
los mismos saldos. DE CONTROL
SUBGERENCIA v .
FINANCIERA LA SUBGERENGIA CPERATIVA
. i HACE SEGURMIENTO A LOS 4
GESTION POR VALORES g'ﬁcGi::gg“dgjes:Sﬂﬁes‘a' ¥|seguimiento mensual a los convenios| . i « . ] i i SUBGERENTE o CONVENIOS, SUSCRITOS EN LA
PARA EL RESULTARG - g centratados con et municipio. FINANGIERA ° PRESENTE ADMINISTRACION CON
publico LOS SUPERVISORES DESIGNADOS
POR EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA
o s s e B S S e — S SE TAGE SEOUIENTO AL
FUNGIONAMIENTO DE LOS
6. Fortalecimiento - tacicn d . | EQUIPDS, PARA 0PTIM=ZAR sU
GESTION GESTION POR VALORES  |organizacional y mplemeniacion de acclones para @ SUBGERENTE FUNCIONAMIENTO, AS] GOMO
i 5 Fortalecimiento del proceso, de gestion]Documento 1 NIA 100% X - - - - 100% TAMBIEN CCN EL NUEVQ
COMERCIAL PARA EL RESULTADD  isimplificacion de comareial M g FINANGIERA CONTRATO DE APOYO ALA
procesos BESTIGN, GON EL FiN DE
OPTMIZAR EL PROCESO DE
e FACTURAGION Y RECAUDO
I
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|

i
[+)
=2 DIMENSIONES DEL -
g POUTICA DE
24 MODELG: HMETA £ - ORIGER DE LOS RECURSOS ke
G2 PROCESD | |\ TEGRADO DE GESTION ¥ ACTIVIDADES PRODUCTE Fisicn | [PRTICULACIGH COn| HETA T ’ TOTAL .  RESPONSABLE - § CUMPLIMIENT OBSERVACIONES
oo ASTCIADO DESEMPERO - B OTROS PLANES B -
& Asut PLANEAGION Y ) . T . phred . ; s [} .
g : " GESTION. INSTITUCIONAL - ; : . . ; s - [ . e SRR
2 i i % PrOFiS HPH PO oTROS N
EVALUACION DE | cramaad v | traudesi ” Ordenes ds trabajo da Amimzh?:;nyae Sub gerencia Téonica Con corle a septiembre de 2023, se han evidenciado nueve (9) fraudes fos cuales a fodos se ha
ACUEBUCTO ! : 3 y ibn yto efmy de 100% 8 $00% 50 s0 50 50 so Operativa / Area de 100% " bl
RESULTADOS | simpificacién da Proyects No. 1 del PUEAR: da Atenciénai realizade suspensién del sevicio.
pliowia i Fades. Alencions! Roucducto f PU Acusducto uspensisn
Forateceniznto il gmma;gémn Hasla el parioda de facturacién de octubre de 2023 se delermino un IANC en promedio de 30.5%
A i . Y Opsrativa f Area de - 3
ACUEBUGTO | EVALUACIONDE | - orgarizacionaly | Mantoncr “m“m}s‘g‘;ﬁgﬁ"gj:ma Indizadores ds segurmients 1005 Heh 100% so 5o 50 s0 50 Acusducto 1PU Acueducts]  100% [N se tiene el dale ds facturacitn de noviembre y diciembre teniendo en cuenia el ismpa de
procesos, 4 Director de plantas de facluraci6n det drea comercial.
Tralarmienta
EVALUACION DE Fodalecn m?:;a' mentacidn da de micro Sub gerenchs Técniea En el primer semestre del 2023, se ejecutaron 247 ordenes de rabajo de cambio de medidor a
ACUEDUCTO RESULTADOS d’; dores con togla de telemelria o Orderres de rabalo reafzadas 300 RUA 100% $0 S0 o $0 %0 Oparativa f Area da 1% medideres de lelemelria, asi mismo se ha realizado la instalacién de BS idas nuevas con
procasos. ultrasénicos. Acveducte / PU Acueduclo medidores con teenclogia de telemelria_
Fortolacimiznta 3 Por
i : ACFUSE REGISTRO | PLAN DE Sub gerencia Técrica i 4
EVALUACION DE | organizacionat y Tema de presiones ¥ contred e [as tedas do Fammalo sistema de aee Con corte a diciembra de 2023, se han realizado las lomas de presiones en las redes de
ACUEBLETO RESULTADOS simpificecién de disiribucisn DETOMADE PRESIONES | o tecimien| CECARROLLO [ 100% 5o se i 0 s0 Operatiza  frca da e distribucién, fres por sistema de abaslecimiento mersual
SEMANALES MUNIGIPAL Acucduels £ PU Acueducto , lres p
POLES0S. to mensual
Se realiza Javado y desinfeccion de los lanques del ramal de la esmerzalda y Canavila en gl mes
de febrero, poslerior en abril ef langue caita de concrelo y para et mes de mayo el ramal de fa
fuente.El segundo lavado del afo de les ramales de Canavila en el mes de julio y ef segundo
Fortalecimicnto BLAN DE sun o Teen lavado dei ramal ta Esmeralda e ¢l mes da agosle, en el mes de diciembre se realizo segundo
EVALUACION DE |  organizacionat y Mantermianto de Jos dierentes sisternasda | Informe del mantendmiento con Bt D gErenGa 1 eonica lavado del fanque Caila 1 {Concreto).
AGUEDUCTS " o : ) ° BESARROLLO | 100% 859,485 o o o 866,859,435 Operativ ~ " . . . . N
RESULTADOS | simpifcocitn do simacenanienlo regists otogréfico semastie | DLl 8 BERAS i * ¥ ¥ 45| Spevatheads | 9% nirane el afo 2023 1a ESPT realizo lavade y desinfection al Tanque Caita 2 {Metalico) mediante
proceses. la efecucion del conlrale No. 096 de 2023 ef cual tisne por abjeto: "REHABILITAGION Y
MANTENIMIENTO A LOS TANQUES METALICCS CE IMPULSION Y DE ALMACENAMIENTO
DEL SISTEMA AUTONOMO DE TRATAMIENTO OF AGUA PCTABLE DENCMINADO LOS
PATOS DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA™
Fortateciment Sub ga!&nc;a A‘Eécr:ca
ortaiscim . Operativa f Area ds
ACUEDUGTO E;‘;gﬁggf i " Consutorka pora la b deRPTAF AL | g ccripeitn det contrato 1 DESARROLLO | 100% so so $0 50 sa Acueducte ! PU Acueducto o% No se ha realizado.
. i MUNICIPAL 1 Diractor de piantas da
procesos. Tratamisnto
Fortalscimisnto PLAN DE sub s Téonica Por medio del conlrale No. 104 de 2023 cuyo ohjeto es CONTRATO DE OBRA PARA LA
EVALUACION DE |  organizacional y . . ub gatencta Tocn) REPOSICION, AMPLIACION E INSTALACION DE REDES DE ACUEDUGTO CON ELEMENTOS
ACUEDUGTO ! o da 1edes dp Rades d tatac 1000 DESARROLLG | 180% o ] o Opscativa f 5 ' .
RESUTADOS | simpificackin de * e fnstaladss ey ¢ * s0 se * o Dpemhathmads | 1% ne ONTROL EN EE MUNIGIPIO DE TOCANCIPA., se ha instalado 850 metros de tuberia en
Frocesas. poliefileno de 2"y 530 m! de tuberia de PVC.
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T
a
g 2 PROCESO D"JE'?‘%I'C’?E: o ?EL;.TTI%?::‘;E ’ META 4 o cutaciGh con] META ‘ORIGEN DE LOS RECURSOS S
Il % ASOCIADD mﬁ?&‘n‘? DESEMPERD ACTIMDADES FRODUCTD - FISICA SYROS PMNECSO ) i TOTAL RESPONSABLE CURSLIMENT OBSERVACIONES
il S ] . . : . ) :
. : S 1 NSTITUCIONAL PRI B AU P T . P
% GESTIAN. Athtitiot) o . .
o ) PROPIOS PI0 DPTO OTROS
Formatus de peshid 5 -
o Se suscribit ef conlrate 082-2023, cuyo ohjelo 83 CARAGTERIZACIONES CON LABORATORIO
de musslieo general, CERTIFICADC PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA POTABLE ¥ DE LOS
R:E selgwn;npl; a;’ ia Tca'saad '::4 :19:: ACH015 toma ¥ recepckin de VERTIMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS, MEGIANTE ANALISIS FiSICO-
- stmintstrada sl muniiplo de Tocancipd, mediante muestras 5 (
EVALUACION DE ;:i'ﬁm’z:c‘"m"f'gr‘ aniisls Fiskoquimicos y microbiologicos segn la | AC-1016 formata de andfisis da PLAN DE Sub 9*‘?"‘3;“""3 ?ggﬂsgﬁz g fggg ISLGGIECLD Asﬂg ggzlgco DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
AcuEDUCTO | B e | Resatucitn 2115 d 2007 squatratada 00% DESARROLLO | 100% |  $ 118163303 50 30 50 St teaas | | Opeival freade 100% A ESP PARA - S } '
ocasa, Control da talidad dsl agua polable ton laboratoric | AC-1003 reporte da resuitados da LUNIGIPAL Acusducio fD-TECi:"de Et pasado 29 ds junic se realizd la pimera campaiia de monitereo y ¢l 13 y 14 de diciembre s
b " acreditada (2 veces por 20} ansiisls da sgua potatis Piantas de Tratamienia realizd Ia sequnda campaiia de maniloreo, con el i ditedo contratado
;(E‘:!gﬁd:'ndrce da riesga de la BICPOLIMEROS IMDUSTRIALES S.A.8, en cada una de las PTAP-
e A Adicionaimente, en &l laboralado nterno de la ESPT, se reslizan analisis para verificacion da la
Informss ds laborstonic acrediteda calldad def agua residual iratada en cada FTAP.
o Fortsizcimento Aedicion da caudal ratada en Plantas da Subgerencis Técnica
ALCANTARILLAD | EVALUACION DE | orgenizecional y iento da Agua Residual conto 2. Pian Anval de Oporativa f Area da .
o RESULTADOS | simpificacionds  requerido por la auteridad ambiental para Pempisos Hedidores Instalados 2 Iquiskiones | 10% s0 $0 $0 e 50 e ol  Direetor da 0% No se ha reallzado.
PRCES0S da Vertimientos. Plantas da Tratamicnio
A corfe def 20 de dicfembre de 2023, se realizd el mantenimiento en 19.000 mis en la red de
alcantarillado. £n la carpeta de informacisn piblica interna de ia ESPT, se encuentea ajojado e
hi d o ; favi ia 2023 't cual idenc
Fortatecinjents . " . Sub gerencha Téenica archivo maestro de cronograma de manlenimieato para fa vigencia , en g cual se evidencia
o Reabzar mant ento de las redes do Feemsato Seguimbznta y PLAN DE g " N . b N
MCNNS LA E;é;ﬂﬁ'fn%gs Sﬁﬁ?}fﬁ'ﬂi alcantaritedo sanitaro y phavict det munkipio e | Evaluacon Ruto de Fontaneria y | 200001 | DESARROLLG | 100% 30 so se S0 5o Operativaf Area do a5  [mediante registro fologrdfico y descripcion los avances de las aclividades ejecutadas en fas redes
W:;&m Tocencizd. Cheeuien Equipt da Sucsin MUNICIPAL Alcantzritado /U y sislema de alcantarillado pluvial y sanflario.
P . Aeantafads Es imperlante aciarar que debido a problemas mecénicos de! equipo de succidn presion prop |
de la ESPT se ha imposibilitado el cumpliriento del crenograma 2 cabalidad.
Mediante la ejacucion del conlrato 084 de 2022 se consiruyeron 569.22 mien tuberfa de 8
putgadas y 143.83 mi de fuberfa sanitaria Novalorl en 6 pulgadas en la Vereda Porvenir.
Se realizaron 2 obras de reposicion en el sector autédrome de 6¢ m! de juberfa Novafort de 16
puigadas de aleanlarilade sanitario. Se realizaron obras da dirigido de 40 mi de tuberia de 20
< pulgadas para el cruce viat entre la Urbanizacion San Miguel y Ja calie 17 a través del corirata de
= - obra 088 de 2019.
5 ACANTARILLAD | EVALUACIGNTE | crgmminssonel K cidn da redes de PLAN DE iy i
erganizacional Canstruccié i B . o " - ! N )
& o RESULTADOS sirfwﬁmm - o et ion o esles Redes ds akantarisdo instaladss| 1500 DESARROLLC | $00% | $142874822 | S377,312,224 50 $542,156,163 | $1,002,543,200 m:m_’;ﬁﬁ,ﬁ 8%  [Mediante ef conlrato No.0B7 de 2023 se constuyercn 304.52 il de lubera de alcanariilado
g procesos, HUIGIPAL Alcantarifiado sanitario el 16 pulgadas Novafor,
o
5 Medianie ef contrato No.4 1660002 cuyo objeto es CONSTRUCCION COLECTOR VEREDA EL
£ VERGANZO, suserito entre Fasaldi construceiones SAS y Prodesa y CIA {que se realiza cruce con
5 derechos de conaxién), se han instalada 550 metros lineales da fuberia de alcantarilfade sanitaria
z en 16 pulgadas correspondlenie al 76% de avance de la ofra.
[
g Modiards ol canteatn de ahes, Mo NO5 ds 2173 rimn ahlals ae "OSRAS NE REPOSICIAM Vi
E L
F Fortaecimientn )
ALCANTARILLAD | EVALUAGION DE — = ¥ def Cataslro o ! PLAN DE Sub gerencla Téenica
o gssurmnos simpiicacidn d’; cecies Convenio o contrate suserito 1 DESARROLLO 100% $0 50 S0 30 50 Operativa { Arca de 0% Na se ha realizado.
procasos. MUNICIPAL Acueductn y Alcantariflado
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Fockataeimients 5;*’ Qﬂfﬂﬁjak':‘:f;m Mo se ha realizado obras fisicas, sin embarge, se susciibid conirato de obra No.145 de 2023 cuyo
ALCANTARILLAD | EVALUACION DE ofganizacional ¥ i - Inicia da obras pars fa eiminackin perativa o ohjeto @5 "OBRAS DE REPOSICICN DE ALCANTARILEADO SANITARIO MEDIANTE
> ? Gbras do efrminzcitn da vertimiant ‘ 2 [T an%
o RESULTAGDS | simpifoscién de s do efminzoitn do vertinientos de vestimlentos 1 $0 0 se ¥ i rocantaiadod P o] |TECNOLOSIA DE REMABILITACION SIN ZANJA, EN EL SECTOR ARRIEROS DE LA VEREDA
proseses. ambiantal TIBITOG DEL MUNICIPIO DE TOCANGIPA CUNDINAMARCA,
Se susceibid ef condralo 082-2023, cuyo objeto es CARACTERIZACIONES CON LABORATORIO
CERTIFICADO PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA FOTABLE ¥ DE LOS
i . ) i Formatos da gestisn de casdad WVERTIMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS, MEDIANTE ANALISIS F!SlGO-
"Iféi‘ﬁf ;Eﬁd‘fu"“e"“’f ‘{ra'"-dﬁf det ;gg;'egﬂ AL-FHB anafisis da agua residusl Sub gerencha Téenica QUIMICOS ¥ MICRCBICLOGICOS, A CARGO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ALCANTARILEAS | EVALUACIONDE | Prancscion plada dando cumpéimicntn a 2 resclucién 0631 ptar 2 oteRmtonto | 100 | s naresao: so so 5o sitatcanes | Opembvelreads wwn  |TOCANGIPAS.A ESP PARA EL ANO 2023,
© RESULTADOS institucional Controt ds calidad el agus reskiusl doméstica con MmlemM da resultados do HUNCAPAL I e Algantertizdo [ Director de " Ei pasado 29 de junic, se realizd la primera camparta de monitoree y ef 13 y 14 de diciembre se
Faborstoric acredtadn (2por PTAR alamo) | APt do aguajesklus | Flaniss de Tratemicnto realizd la segunda campaia de monfloreo con &l laboraloro acredilado contratado
BIOPOLIMEROS INDUSTRIALES S.A.S, en cada una de las PTAR.
Adicionalmente, e el lzboralotio Inlerno de fa ESPT, se realizan andlisis para verilicacion de la
calidad del agua residual ralada en cada PTAR.
Reafizas recolecciin do residaos da ién y Sub gerencia Técnica La ESPT en el afio 2023, realiz6 recoleccién de residuos de construcceldn y demolicion -RCDs en
EVALUACION DE izacionat S bty E Bk ( ! ¥
ASEOD A :;ﬁ;b“‘ﬁc"’:c':f A x:‘;:i‘;ifﬂﬁm ;2 ;:;?:;‘gg":;: mf::;';ﬂ"g;:’; ﬁzrﬁf_ﬁ;‘;& 20Ton DESARROLLD | 100% 50 51,251,450 50 50 3 1,251 450 Gif;fg;};’:“ﬂ 4% |diferentes punlos crilicos Idenfiicados en el municiplo y a pequefios generadores, reafizando Ia
procases, Residuos Séidos PGIRS MUNICIPAL Profesional Ambental trecoleccion de 83,43 ereladas,
La ESPT, en el afic 2023, reallzé la enlrega de 4.691 kils compuasto por: 1 canssa plastica verde
) Fortalecimlanto Entreqa do kits para la recalecoibn g residuos Entreqs d ; PLAN DE . de 1C litros, 1 roflo de 12 balsas verdes composiables, 1 sticker circular, 1 informacion Imantada,
EVALUACION DE | srganizacional y organices con el fin da contribuie con fa 97 da canecas parz i . Sub garenvia Téerica a usuvarios de la ESP de Tocancipa del Gasco urbane v las Veredad de La Esmeralda, Canavitay
ASEG - . " y oleccion de residuo: 3000 CESARRGLLO 007 3 7 " .
RESULTABOS | - simplficackinds | implementacién del Pian da Gestbn lntegeet da O s e et se $ 1186080 so e BHIOKE00 | Cporatvg otk Y% Werganzo, para la separacion y recolaceion de reslduos orgdnlcos, madiante campafias masivas,
procesos. esiduos 88%dos PGIR: entrega pueria a puerta y entrega en las instalaciones de Ia oficina.
Se realizé ta adgulsién de 1 vehiculo comp, lor medi el contrato 111 de 2022 cuyo objeto
Fortlesiment es "ADGUISICICN DE UN VEHICULD COMPACTADCR DE RESIDUOS SOLIDCS CON
ehmenly ¥
! i " PLAN DE Sub garencia Tésnica CAPAGIDAD DE 25 YARDAS GUBICAS Y UNA GAJA DE COMPACTACION DE 25 YARDAS
asgo | FYMLACIONEE | srcatschndly | Adaaisicin s un l) hieuo compaciador 8223 | Vetlovto compactad do 2533 [ 1 BESARROLLO | 100%s | $841,834,500 s0 50 5o 5844834500 | Opesatva Profestona! 10w |COBICAS PARA SER INSTALADA EN El GHASIS DE PLACAS TSM410, PARA OPTIMIZAR, LA
procesos HMUNICIPAL Univarsitaiio Aseo. PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO EN EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA ", con
acla de inicio del 04 de eneso da 2023 y una inversidn para ta adguisicin del vehfculo de
$841.834,500. Ei dia 17 de marzo de 2023, se recibld el vehiculo compactador.
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DIMENSIONES DEL
g 1oDELD FOLITCA DE META E
H PROGESD GESTION ¥ i NETA ORIGEN DE LOS RECURSOS %
El INTEGRADO DE ! ACENVIDAGES PRODUCTO Fisica,  |ARTIEULACION CoN ; TOTAL RESPONSABLE | cutpLusienT OBSERVACIONES
45 ASCCIADO PLANEAGION ¥ DESEMPERD DIROS PLANES o
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Realizacion de campaiias para capachara ks ta ESPT en desarrallo del programa de educacién ambiental, durante e! perioda transcurmido entre
EVALUACION DE ‘;;gmacbﬂﬂ ¥ uscatos cio dg aseo en |a dsbida o 2 Campata FLAN DE Sub gerencla Técnlca enero de 2023 a septiembre de 2023, s ha realizado 225 campafas en fos dilsrentes seclores y
ASED RESULTADOS simpifcacionde | SCPArCin an la fuents de scuerda con & c6dign | Capacitaciones y campafas et DESARROLLG 100% 30 $ 37,092,000 sQ 30 $ 37,002,000 Opsrativa iProfeslonal 938% veredas del municipio, fo que ha permitido llegar a 12.654 personas, en diferentes temas como:
procesos de colores qua ostableca I Resoluckin 2184 de MUNISIPAL Universitario Aseo cédigo de colures de acuarde a Resolucién 2184 de 2019, El Plan de Gestion Inlegral de
Residucs Sdlidos PGIRS y demas programas ambfentales.
A diciembre de 2023 se ha realizada ia aciividad de certe de césped para un acumuiado de
Fortatecimis 178,650 metros cuadrados de zonas verdes, ublcadas en tas siguientes veredas: Verganzo
EALUACION e u'fa_ec'r!‘em‘; b ] epvicio o (corte e 000 2 PLAN DE Sub gerencia Técnica {seclores La Estacion, Las Palmas, Temanova, Mifenium Hl, Torres de San Juan, Gaminos del Sie,
ASEQ RESULTADOS simpificaciin de casped) 142 cortade date | DESARROLLG 100% $0 so 50 50 30 Oparativa fProfesions) 149% Arnillo vial de Verganza), Lz Esmeralda (sectores Alfos de San Miguel, Las Esmeraldas, Tinjaca,
procescs. MUNIGIPAL Unhvarsitario Asso. Valle ds Ias Alegrias, Aurora), Casca Urbano (seclores La Arboleda, San Carlos, Los Cerezos,
) Diagorral Séplima), Canavita (seclores Diving Nifio, Ef Poligono}.  Estos sectores sa feallzaron
con una frecuencia mensual aproximadamente.
Fotalecimients SLANDE b I Para & cuarlo limesire 2623, &l personal operative de aseo, ha reafizado ur promedio mensuat de
EVALUACIONDE | organizacional y Prestacion del servicio da bamido y Frapieza de . 1000 por g Sub gurencia Técnica 1068 kilémetros de vias baridas, segan fa itn del calasira de kildmetros de vias yfa
ASEO rgen - S KR6metros barmides DESARROLLO | 100% 50 50 50 S0 50 Operativa fProfesional 100% " : et ) h
RESULTADOS |  simpificackin ds vias y espacio pibico. rmes ity ecorstisr Aotn, programacién de barsido mensual. Llavande un o de 12.816 k s de vias a
proceses diclembre da 2023.
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