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RESOLUCION No. 045 DE 2023
(29 DE MAYO DE 2023)

“POR LA CUAL SE DESIGNAN LOS RESPONSABLES DEL EMPALME Y DEL
INFORME DE GESTION DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
TOCANCIPA S.A. ESP PARA EL ANO 2023”

El Gerente General de la Empresa de Servicios Publicos de Tocancipa S. A ESRS
en uso de sus atribuciones legales y estatutanas Y,

CONSIDERANDO

1. Que la Empresa de Servicios Publicos de Tocancipd S.A. ESP., fue
constituida con el objeto de prestar servicio publico de acueducto,
alcantarillado y aseo a la comunidad que compone el Municipio de
Tocancipa, de conformidad con lo estipulado en la Ley 142 de 1994 “Por la
cual se establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios y se
dictan otras disposiciones”.

2. Que se debe dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 951 de 2'005, por

medio de la cual se crea la obligacion de la presentacion del acta de informe
de gestion a la culminacion del periodo de gobierno 2020-2023.

3. Que la Empresa de Servicios Publicos de Tocancipa S.A. ESP., es una -
entidad descentralizada del Municipio de Tocancipa y por lo tanto es
necesario que cuente con el respectivo eqmpo de trabajo para dar inicio al
proceso de empalme. :

4. Que de acuerdo a lo ordenado por el sefior alcalde mediante oficio AMT DA
— 052 de fecha 22 de febrero de 2022, se debe realizar la conformacién del
equipo de trabajo y designacion de responsables de empalme.

5. Que el equipo de trabajo designado es responsable de la recopilacion de la
informacion precisa y verificable, asi como la elaboracién del informe de
gestion de la Empresa de Servicios Publicos de Tocancipa S.A. ESP. y de
formular las respectivas recomendaciones para dar continuidad a los
procesos misionales e institucionales.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conformar el grupo de trabajo de la Empresa de Servicios
Publicos de Tocancipa S.A. ESP., con el fin de elaborar el Acta de Informe de
Gestion y adelantar, hasta su culminacion, el proceso de empalme con ocasién
de terminacion del periodo de gobierno 2020 — 2023 del Alcalde del Municipio de
Tocancipa, asi:

.» Subgerente Administrativa — Elizabeth Cardenas Ramos.
Subgerente Técnico Operativo — Guillermo Alonso Morales Adames.
o Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacion — Lizbeth Yurani Herrera
Guerrero.

ARTICULO SEGUNDO. Los jefes de las dependencias anteriormente
mencionadas organizaran grupos de trabajo, con el tnico fin de construir el acta
de informe de gestion, en forma clara, veraz y oportuna, bajo los lineamientos
establecidos por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP), el
Departamento de la Funcién Publica y la Alcaldia Municipal de Tocancipa.

ARTICULO TERCERO. Se designa a la Subgerente Administrativa, como

coordinadora del equipo de trabajo, encargada de la elaboracién del Acta de
Informe de Gestion y proceso de empalme de la Empresa de Servicios Publicos
de Tocancipa S.A. ESP.

- ARTICULO CUARTO. La Subgerente Administrativa, en cumplimiento de sus
funciones como coordinadora del grupo del proceso de empalme, tendra a su
cargo las siguientes funciones:

1. Citar a reunién a los diferentes miembros del equipo conformado para para
solicitar informacion.

2. Solicitar a las diferentes dependencias de la Empresa, los informes que se
requieran con el fin de soportar la elaboracion del acta de informe de,
gestion para realizar el proceso de empalme, los informes deben
presentarse de mensualmente a partir del 30 de junio de 2023.

3. Coordinar, disefar y dirigir las funciones y actividades del grupo que se
conforma para la elaboracién del acta de informe de gestion y el proceso
de empalme. -
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ARTICULO QUINTO. Los servidores publicos pertenecientes al equipo de trabajo
tendran plenas facultades para diligenciar y/o solicitar informes a los demas
funcionarios de la Empresa, con el fin de construir el Acta de Informe de Gestion
en forma clara, veraz y oportuna, bajo los estandares técnicos que se requieran.

ARTICULO SEXTO. El equipo de trabajo que aqui se conforma tendra el apoyo
constante de la Jefe de Control Interno quien sera garante del proceso y quien,
junto con el coordinador de grupo, realizaran un informe de seguimiento del
avance en la construccion del informe de gestién.

ARTICULO SEPTIMO. El incumplimiento de las obligaciones aqui descritas
acarreara las sanciones a que haya lugar con base en la Ley 951 de 2005 y demas
normas sancionatorias. : 3

ARTICULO OCTAVO. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Dada en Tocancipa, Cundinamarca, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo
del afio 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
- -
P 1 %

llS L ,
LISANDRO DRIGUEZ HAMON
Gerente General

Elaboré. Alejandra Salgado M- PU Oficina Asesora Juridica y de Contralacién.lﬁ!ﬂ%&
Reviso. Lizbeth Y. Herrera G — Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacion. ol
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